
 

 

บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  การวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัย
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-
สระบุรี) ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางวินัยของ
นักเรียน  มีขั้นตอน ดังนี้ 
  ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีการสรางวินัยนักเรียน 

  ๒.๑.๑    ความสําคัญและความหมายของวินัย 
  ๒.๑.๒   องคประกอบของการเรียนรูวินัย  
  ๒.๑.๓   ปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน 
  ๒.๑.๔   สาเหตุปญหาดานวินัยนักเรียน 
  ๒.๑.๕   ประโยชนของการมีวินัย 
๒.๒ ทฤษฎีการสรางวินัยของเมาเวอร 
๒.๓ แนวทางการสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
  ๒.๓.๑   ดานการรักษาความสะอาด  
  ๒.๓.๒   ดานการแตงกาย 
  ๒.๓.๓   ดานการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
  ๒.๓.๔   แนวทางการเสริมสรางวินัย 
  ๒.๓.๕   วิธีเสริมสรางวินัยแกนักเรียน 
  ๒.๓.๖   หลักธรรมที่สรางวินัยใหแกนักเรียน   
  ๒.๓.๗   กระบวนการศึกษา   
  ๒.๓.๘   บทบาทผูบริหารในการสงเสริมความมีวินัย 
  ๒.๓.๙   คุณคาและประโยชนของความมีวินัย 
๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 



๘ 
 

 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสรางวินัยนักเรียน 
๒.๑.๑  ความสําคัญและความหมายของวินัย 
เยาวชนที่มีคุณภาพ ที่จะเติบโตเปนผูใหญที่มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ          

มีความรูคูคุณธรรม เปนกําลังของการพัฒนาสังคมในอนาคตไดนั้น ตองเปนผูไดรับการจัด
ประสบการณทางการศึกษาที่ เหมาะสม กลาววา  การศึกษา คือความเจริญงอกงาม ซ่ึงประสบการณ                          
ที่เหมาะสมที่ถูกจัดขึ้น ที่เรียกไดวา ไดรับการศึกษาที่ดีนั้น ยอมจะสงผลใหผูเรียน มีความงอกงาม 
เชน อานออกเขียนได  มีความรูในแขนงวิชาตางๆ  มีระเบียบวินัยที่ดี  รูจักการแตงกายที่สุภาพ
เหมาะสมกับโอกาส มีกิริยามารยาทเรียบรอย มีวาจาไพเราะ มีคุณธรรม และศีลธรรม เปนรากแกว
ของการพัฒนาสังคมตอไป ปจจัยสวนบุคคลที่จะสงเสริมใหเปนผูเรียนที่มีคุณลักษณะดังกลาว
ขางตนได ตองเปนผูมีวินัยในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับคําวา ความสําคัญของวินัยในตนเองมีอยาง
นอย ๒ ประการ ประการที่ ๑ เหตุผลเกี่ยวกับประโยชนสวนตัวแตละบุคคล ในเรื่องการแสวงหา
ความรู เนื่องจากปจจุบันมีอยูมากมายไมอาจบรรจุไวในหลักสูตรไดหมด แตละคนจึงควรแสวงหา
ความรูดวยตนเอง นอกเหนือจากที่ปรากฏในหลักสูตรของโรงเรียน ฉะนั้นจึงจําเปนตองฝกใหมีการ
ควบคุมตนเอง มีความเฉลียวฉลาด และมีความเปนอิสระ เพื่อจะไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมใหมาก
ที่สุด ประการที่ ๒ ชุมชนจะเจริญและมีความมั่นคงยั่งยืนตอไปได จะตองอาศัยพลเมืองแตละคน  
ทําความดีและเสียสละใหแกชุมชน ไมแสวงหาประโยชนสวนตัวเองเทานั้น๑ 

พระธรรมธีรราชมหามุนี ไดใหความหมายของวินัยไววา คือ ความละเอียดสุขุม หรือ
มารยาทในการเขาสังคม เขาหองน้ํา นอน พูด คิด ตลอดถึงอนุบัญญัติที่เกี่ยวกับวินัยสิกขาบทตางๆ  
หรือการฝกกาย ฝกวาจา ฝกใจ ใหหางไกลจากความชั่ว๒  

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายของวินัยไววา คือ เครื่องฝกพฤติกรรม
อยูในสวนของศีล วินัยคือศีลระดับบัญญัติทางสังคม สวนศีลคือสวนที่เปนธรรมชาติ ที่เปน
คุณสมบัติในตัวคน เมื่อคนปฏิบัติวินัยจนเกิดความเคยชินพฤติกรรมนั้นแพรขยายไปในสังคม        
ก็จะกลายเปนวัฒนธรรม หรือ กลาวอีกนัยหนึ่งวินัย คือ ระเบียบการดําเนินชีวิต และการอยูรวม   
ในสังคม และศีล คือความเปนผูตั้งอยูในวินัย และพระธรรมปฎกทานไดวินัยตอไปอีกวา ความเปน

                                                            

๑กาญจนา  หาสิตะพันธ, การควบคุมตนเอง ในชุมชนทางวิชากรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, ๒๕๓๓), หนา ๒๔. 

๒พระธรรมธีรราชหมามุนี, มงคลชีวิต ๓๘ ประการ, พิมพครั้งที่ ๘ (กรุงเทพมหานคร : พิมพที่   
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทาพระจันทร ๒๕๔๒), หนา ๘๑. 
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ระเบียบ เครงครัดในการเดินทางในการจราจร หรือวินัยในการอยูรวมกันในหมูคณะ เปนตน    
อยางที่เขาใจกันสวนมากในปจจุบันเปนเพียงสวนเล็กนอยของวินัย๓ 

พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  ใหความหมายของวินัยไววา คือ ระเบียบ กฎเกณฑขอบังคับ
สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย  ทางวาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงามเปนแบบแผน
อันเดียวกัน  จะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบายไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน วินัยชวยใหคน    
ในสังคมหางไกลจากความชั่วทั่งปวง๔ 

อนันต  ศรีอําไพไดใหความหมายของวินัยไววา คือ วินัย หมายถึง กฎระเบียบ ขอบังคับ
และขอปฏิบัติที่กําหนดไวสําหรับคนในวงการหนึ่งๆ  หรืออาชีพหนึ่งๆ  จะมีความแตกตางกันใน
เชิงเนื้อหาสาระ ความเขมขนของการยึดถือปฏิบัติ๕   

สมบูรณ  สิงหคําปอง   ไดใหความหมายของวินัยไววา คือ คุณลักษณะที่อยูภายในของ
บุคคล ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบ
แผน ตามที่สังคมกําหนดไว โดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา๖ 

สนอง  เครือมากไดกําหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการเสริมสรางวินัย ดังนี้๗ 
 ๑. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับตาง  ๆ ที่เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย  
 ๒. กําหนดระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนใหเหมาะสม และสอดคลองกับสภาพ

ของสังคมและใหคณะครูไดมีสวนรวมกําหนด 
 ๓. ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนทางราชการเกี่ยวกับเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 

นักเรียน 

                                                            

๓พระธรรมปฎก,(ป. อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาปรับร้ือระบบพัฒนาคนกันใหม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๓), หนา ๖๒ - ๖๙. 

๔พระสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับ”ทางกาวหนา”, (กรุงเทพมหานคร : อุดมศึกษา, 
๒๕๔๓), หนา ๗๒. 

๕อนันต  ศรีอําไพ, การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๒๘๔. 

๖สมบูรณ  สิงคคําปอง, “ศึกษาปญหาการสงเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะผูบริหาร และครูใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษา มูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทย”, การศึกษาคนควา กศ.ม., 
(มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๖ - ๓๗.  

๗สนอง  เครือมาก, คูมือสอบผูบริหารการศึกษา, สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, ๒๕๓๖), หนา ๑๑๙. 
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 ๔. ปรึกษาและประสานงานตางๆ  ทั้งในโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหเกิดการ
ดําเนินการเสริมสรางวินัยในโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

 ๕. เปนผูอบรมสั่งสอนนักเรียนและกระตุนครูใหการปฏิบัติการเสริมสรางวินัย
นักเรียน 

 ๖. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ ที่จะชวยใหการเสริมสรางวินัยเกิดผลดี 
 ๗. ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
 ๘. ประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อหาทางปองกันและแกไขปญหา  การติดตาม

ประเมินผล 

๒.๑.๒ องคประกอบของการเรียนรูวินัย ๕ ประการ  
 ๑. ความรอบรูแหงตน คือ ความรูของบุคคลนั่นเอง ความรูจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อ

บุคคลนั้นไดมีการเรียนรูเทานั้น การที่คนจะมีการใฝหาความรูหรือฝกฝนตนดวยการเรียนรูอยูเสนอ 
ไมวาจะเปน ฟง พูด อาน เขียน ก็ถือวาเปนรากฐานสําคัญในการจะสรางความรูใหเกิดขึ้นหรือถึงแม
จะรูอยูแลว แตความรูเหลานั้นก็สามารถทําใหรูเพิ่มขึ้นหรือใหชัดเจนขึ้น รูใหเชี่ยวชาญมากขึ้น 

 ๒. แบบแผนความคิดอาน คือ วิธีการคิดในแตมุมมองของแตละบุคคล เพราะ
บุคคลจะตองเรียนรู ตองรูจักวิธีคิด และมีการคิดในหลายๆ  แงมุม เชน คิดเชิงบวก คิดเชิงลบ       
คิดนอกกรอบ เปนตน เพราะในสถานการณก็มีความแตกตางกันออกไป โดยจะตองฝกฝนใหเรา  
ไดเขาใจ แยกแยะระวางสิ่งที่เราเชื่อกับสิ่งที่ปฏิบัติ การที่จะเขาใจมุมมองและความคิดของผูอ่ืนเรา
จะตองเปดใจใหกวางกับสิ่งที่เราคิด ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน 

 ๓. วิสัยทัศน เปนเรื่องของการ รวมใจเปนหนึ่งเดียว ซ่ึงจะทําใหองคกรมีพลัง
สรางสรรคทําใหสมาชิกขององคกรทํางานในลักษณะ ทุมเทใจ ตอองคกร เนื่องจากวิสัยทัศนรวม
เขาไปกระทบใจ กระทบความเชื่อ คานิยมความใฝฝนของชีวิต ของคนในองคกรเพื่อใหเกิดการเปน
หนึ่งเดียวมีเปาหมายเดียวกัน 

 ๔. การเรียนรูเปนทีม เปนองคกรแหงการเรียนรูประกอบดวยพลัง ๒ ดานคือ พลัง
ในดานของความสามารถของบุคคล กับพลังกลุมที่เกิดการเสริมพลังในการเรียนรูและทํางานเปน
ทีม องคการทั่วไปหากสมาชิกมีการทํางานโดยมีเปาหมายคนละทิศทาง ทําใหพลังความสามารถ
ขาดประสิทธิภาพไปบางแตถาองคการมีความสามารถในการทํางานเปนทีม เกิดการรวมตัวกัน              
ก็จะกอใหเกิดพลัง การเรียนรูที่กวางขึ้น การเรียนรูที่หลากหลายจะทําใหสมาชิกทํางานไปสู
เปาหมายในทิศทางเดียวกัน 

 



๑๑ 
 

 

 ๕. การคิดอยางเปนระบบ หมายถึง “วินัยของการมองเห็นภาพโดยรวม  เห็น
ทั้งหมด มีกรอบที่มองเห็นความสัมพันธที่เกี่ยวของกันมากกวาที่จะเห็นแคเชิงเหตุเชิงผลเห็น
แนวโนมรูปแบบของความเปลี่ยนแปลง มากกวาจะเห็นแคฉาบฉวยหรือผิวเผิน” การคิดอยางเปน
ระบบมีความสําคัญอยางมากกับสภาพการบริหารในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่เต็มไปดวยการ      
ชิงไหวชิงพริบในธุรกิจยุคนี้ ทุนทางปญญาที่ผูบริหารทุกคนจําตองมี หากใครไมมีจะเปนผูแพ  
อยางถาวร สมองของผูบริหารตองเขาใจสภาพขององคประกอบยอยตางๆ  ในองคการ เขาใจ
ปจจัยพื้นฐานประวัติศาสตรและพัฒนาการแตอดีตถึงปจจุบัน เห็นความซับซอนเกี่ยวของสัมพันธ
กันของระบบยอย หากแกไขหรือดําเนินการตรงที่ใดที่หนึ่งของระบบจะกระทบสวนอื่นๆ ไดเชนไร 
ตอง “อานเกมส” ได และอานเกมสเปน เวลาจะเดินหมากก็ไมสมควรเดินหมากทีละตัว โดยขาด
การเล็งเห็นหมากทั้งกระดาน เดินหมากเชนนี้แลวจะเกิดผลเชนไร มีแนวทางที่ดีกวาเชนไรบาง 
ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจะเปนเชนไร๘ 

๒.๑.๓ ปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน 
อุมาพร  ตรังคสมบัติ ไดกลาวถึง ปญหาเรื่องวินัยเปนปญหาที่ซับซอนดวยเหตุที่วินัย

มิใชปญหาที่มีวิธีแกเฉพาะเจาะจงลงไป ปจจุบันพบวามีนักเรียนจํานวนมากที่มีปญหาเรื่องวินัย 
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน การกระทําผิดวินัย เปนปญหาที่กอใหเกิดผลกระทบ  
แกผูกระทําผิด และตอผูอ่ืน ตลอดถึงสังคมโดยสวนรวม โดยเฉพาะการทําผิดวินัยนักเรียน         
เปนปญหาที่ครูอาจารยบิดามารดา หรือบุคคลที่เกี่ยวของจะตองศึกษาสาเหตุของการกระทําผิดวินัย
ของนักเรียน การกระทําผิดที่ฝาฝนกฎเกณฑของการอยูรวมกันอยางสงบสุขของโรงเรียนที่เกิดขึ้น
อยางสม่ําเสมอ ปญหาของการขาดระเบียบวินัยของโรงเรียนมักปรากฏออกมาในลักษณะการทํา
ความสกปรก และความเสียหายแกทรัพยสินของโรงเรียน การไมเคารพกฎเกณฑของสังคมและ
โรงเรียน การใชคําสั่งและความรุนแรงมากกวาใชเหตุผล การทะเลาะวิวาทการกออาชญากรรม    
ในสังคม เพราะโรงเรียนขาดระเบียบวินัย   นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมในรูปของการขาดเรียน 
มาโรงเรียนสาย  หนีเรียน  การแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  การประพฤติ                
ไมเหมาะสม ขาดคุณธรรม จริยธรรม การมั่วสุมในสถานที่อันไมสมควร และกิริยามารยาทหยาบ
กระดาง เปนตน พฤติกรรมเหลานี้ ทุกฝายที่มีความเกี่ยวของจะตองรับผิดชอบ ตระหนักในบทบาท
หนาที่ของตนในการรวมมือกันแกปญหาที่เกิดขึ้น  ตลอดถึงมีการแสดง “พฤติกรรมไรวินัยที่เรา
เห็นในวัยรุนหนุมสาวจํานวนมาก เชน ตอตาน ไมเชื่อฟง เกเร ไมเรียนหนังสือ ติดยาเสพติด           
มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ทําอะไรจับจด ไมอดทน ใชจายเงินฟุมเฟอย เอาแตเที่ยวเตร เหลานี้มี

                                                            

๘http://www.google.co.th/,  (๒๕ กันยายน ๒๕๕๓). 



๑๒ 

 

 

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร ทําอะไรจับจด ไมอดทน ใชจายเงินฟุมเฟอย เอาแตเที่ยวเตร เหลานี้  
เปนผลจากการที่พอแมไมไดฝกวินัยใหเกิดขึ้นในตัวของลูกของตนเอง หากไมสรางแบบฉบับที่ดี
ใหเด็กยึดถือเด็กก็จะไมยึดถือแบบฉบับที่ไมเหมาะสมจากสิ่งรอบตัว เชน เพื่อนหรือโทรทัศน    
เปนตน ฉะนั้นหากไมอยากใหลูกมีพฤติกรรมดังกลาวก็จะเริ่มสรางวินัยใหลูกตั้งแตยังเล็ก๙ 

สุภฤกษ  สมรรถการ ไดกลาวถึง ปญหาการขาดวินัยของนักเรียนไวโดยรวมๆ ก็เกิด
ขึ้นมาจากหลายสาเหตุหลายดานดวยกัน “สาเหตุในดานการแตงกายเกิดจากสภาวการณในปจจุบัน
ของสังคมและคานิยมที่เปลี่ยนไป การบริโภคเทคโนโลยีการสื่อสารโดยไมคํานึงถึงวิถีไทย ในการ
ประพฤติตนใหอยูในระเบียบวินัย สวนสาเหตุในดานความประพฤติ มาจากนักเรียนขาดการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนและใหการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่เหมาะสม สําหรับการปฏิบัติ
ตนสาเหตุมาจากครูเวรประจําวันไมมาควบคุมในระหวางเดินแถวเขาชั้นเรียน และการกวดขันวินัย
ในดานดังกลาวอาจมีนอย ครูประจําชั้นอาจไมอบรมกวดขันวินัยในดานนี้อยางจริงจัง” โดยลักษณะ
การเกิดปญหาดานวินัยของนักเรียนนั้นมี ๔ ลักษณะ คือ๑๐   

 ๑. ปญหาการผิดวินัยในชั้นเรียน ไดแก การโตตอบกับครู การไมตั้งใจเรียน     
การรบกวนคนอื่น  ๆ การกินขนมในชั้น ชอบทําลายของ การพูดคําหยาบคาย การพูดปด การใหรายผูอ่ืน 

 ๒. การผิดวินัยนอกชั้นเรียน แตอยูภายในโรงเรียน ไดแก การตอสูกัน การทําลาย
ส่ิงของ การสูบบุหร่ี การใชยาเสพติด  การแตงกายผิดระเบียบ การขโมย การเลนการพนัน การทํา
สกปรกรกรุงรัง การตอตานครู การเขาไปในบริเวณที่หวงหาม 

 ๓. ปญหาการหนีโรงเรียน ไดแก การไมเขาชั้นเรียน การขาดเรียน การทะเลาะวิวาท  
 ๔. ปญหาความเฉื่อยชา เชน เขาเรียนชา มาโรงเรียนสายบอยๆ เปนที่กลาวอยู

ทั่วไปวาในปจจุบันปญหาวินัยนักเรียนในทุกระดับการศึกษา ไดเพิ่มความหนักใจใหแก ผูบริหาร 
ครูและผูปกครองมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

                                                            

๙อุมาพร  ตรังคสมบัติ, สรางวินัยใหกับลูกคุณ, (กรุงเทพมหานคร : ซันตาการพิมพ, ๒๕๔๒),   
หนา ๒๖-๒๘. 

๑๐สุภฤกษ  สมรรถการ, “ปญหาการพัฒนาวินัยและสาเหตุการประพฤติผิดวินัย โรงเรียนเขาชะเมา
วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต ๒”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), หนา ๘๑-๘๒. 



๑๓ 
 

 

๒.๑.๔ สาเหตุปญหาดานวินัยนักเรียน 
เชาว  มณีวงศ  ไดกลาวถึง สาเหตุของปญหาดานวินัยนักเรียน ยอมเกิดมาจากหลาย

สาเหตุทั้งที่เปนรูปธรรม และนามธรรม  เกิดจากาตัวของนักเรียนเอง หรือปจจัยภายนอกที่เปน
สาเหตุของปญหาขึ้นได “พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกซึ่งการฝาฝนระเบียบวินัยนั้นยอมเกิด
จากสาเหตุทั้งสิ้น” สรุปได ดังนี้๑๑ 

 ๑. ปญหาอันเกิดจากทางบาน  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว
หละหลวม ขาดความอบอุน มีลักษณะเปน “บานแตก” พอแมทะเลาะกันยอยๆ รักลูกไมเทากัน    
พอแมดื่มสุรา เลนการพนัน ไมมีเวลาเอาใจใสดูแลความเปนอยูของลูกๆ  ไมใหความอบอุนในดาน
ความรักจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากหรือนอยไป ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวยากจน
ความฝดเคืองในเรื่องเศรษฐกิจ สรางความสํานึกที่ผิดๆ กับเด็ก ความเขมงวดหรือหยอนยาน       
มากเกินไปในการปกครองของพอแม ลักษณะสภาพแวดลอมที่ตั้งของบานอยูในที่ที่ อันไม
เหมาะสมนักเรียนขาดผูปกครองดูแลอยางแทจริง 

 ๒. ปญหาจากทางโรงเรียน ครูบางคนมิไดใหความรักความอบอุน ความเอ็นดู
ความเอาใจใสกับนักเรียนของตนเอง เพราะถือวาไมใชลูกหลาน ไมเขาใจนักเรียน และไมพยายาม 
ที่จะเขาใจ สรางความเบื่อหนายและทอแท การควบคุมปกครองโดยเฉียบขาดและเครงครัด        
มากจนเกินไป อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไมดี จํานวนนักเรียนมปีริมาณมากเกินไป 

 ๓. ปญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารโรงเรียนใชระบบการบริหารแบบเครงครัด
หรือหยอนยานมากเกินไป อันเปนสาเหตุใหนักเรียนไมอยูในระเบียบวินัย ระเบียบกฎเกณฑ
ขอบังคับที่โรงเรียนบัญญัติขึ้นใช หรือของกระทรวงศึกษาธิการไมเหมาะสมกับสถานการณ          
ที่เปนปจจุบนั 

 ๔. ปญหาจากความรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียน ซ่ึงอาจเกิดจากความ
เขาใจผิดของผูปกครองวาการอบรมสั่งสอนนักเรียนนั้นเปนหนาที่ของสถานศึกษาแตเพียงฝายเดียว
ความผิดพลาดอันเกิดจากตัวนักเรียนมักจะปดใหเปนภาระและความรับผิดชอบของโรงเรียน 

 ๕. ปญหาอันเกิดจากสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม สภาพสังคมและสิ่งแวดลอม  
ในปจจุบันมีอิทธิพลที่ชักจูงใหนักเรียนยอมรับนับถือคานิยมที่ไมเหมาะสมมาปฏิบัติ คานิยม      
บางประการของตางชาติขัดตอวัฒนธรรมประเพณีไทย มีสถานเริงรมย แหลงมั่วสุมโดยทั่วไป 

                                                            

๑๑เชาว  มณีวงศ, การบริหารกิจการนักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : บูรพาสาสน, ม.ป.ป.), หนา ๑๖๙-
๑๗๔. 



๑๔ 
 

 

ชูศักดิ์  เอกเพชร ไดกลาวถึงนักเรียนที่ขาดระเบียบวินัยสวนมากมีสาเหตุมาจาก๑๒ 
 ๑. เกี่ยวกับตัวนักเรียนเอง เชน มีความผิดปกติทางรางกาย จิตใจ การสังคม 

ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของอารมณ ตลอดจนการสอบตก และความรูสึกขาดความมั่นคงในโรงเรียน 
 ๒. เกี่ยวกับเพื่อน เชน เพื่อนฝูงชักชวนกันกอการวิวาท หรือสรางบรรยากาศ     

ใหเกิดความตรึงเครียด 
 ๓. เกี่ยวกับครู เชน เจตคติของครูที่มีตอนักเรียน ซ่ึงอาจเปนไปไดในทางไมดี

ตลอดเวลาจนเปนเหตุใหนักเรียนไมมีความสุขในโรงเรียน สภาพทั่วๆ  ไปในหองเรียน วิธีสอน 
ของครู ความเขาใจในวิชาที่ครูสอน และการแตกแยกกันในหมูครูที่นักเรียนสังเกต 

 ๔. เกี่ยวกับทางบานหรือส่ิงแวดลอม เชน ทางบานมีภูมิหลังไมดี สังคมรอบๆ  
บานไมดี ทําใหนักเรียนพลอยไมดีไปดวย 

 ๕. สภาพสังคมโดยสวนรวมของบานเมืองซึ่งอยูในสภาพที่ไมดีก็มีสวนทําให
นักเรียนพลอยไมดีไปดวย นั่นคือ มีตัวอยางของผูใหญที่ขาดระเบียบวินัย 

กลาวโดยสรุปแลว สาเหตุของปญหาดานวินัยนักเรียนเกิดจากนักเรียนเอง อันเกิดจาก
พันธุกรรม ความพิการ ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวหละหลวม ขาดความอบอุน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวยากจน นักเรียนขาดผูปกครองดูแลอยางแทจริง สาเหตุเกี่ยวของ
กับโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนใชระบบบริหารอยางเครงครัด หรือหยอนยานจนเกินไป สาเหตุ        
ที่เกี่ยวของกับชุมชน สภาพสังคมสิ่งแวดลอมมีอิทธิพล ชักจูงใหนักเรียนยอมรับนับถือคือคานิยม  
ที่ไมเหมาะ และสาเหตุที่เกี่ยวของทางบาน โรงเรียน และชุมชน ผสมผสานกัน คือพอแมเล้ียงลูก
แบบตามใจ แบบเขมงวดจนเกินไป แบบไมคงเสนคงวา โรงเรียนเครงครัดในกฎระเบียบนักเรียน
ชอบทําตามกลุมเพื่อน ลักษณะสังคม และสภาพแวดลอมไมเหมาะสม 

๒.๑.๕ ประโยชนของการมีวินัย 
นิตยา  พลโชติ ไดกลาวถึง ประโยชนของวินัยไววาคือ วินัยยอมเกิดมีประโยชนไม

เฉพาะตอนักเรียนผูประพฤติปฏิบัติตามเครงครัดเทานั้น ยังเปนประโยชนตอโรงเรียนที่สามารถ
บริหารกิจการของโรงเรียนไดเปนระเบียบเรียบรอย เปนประโยชนตอบุคลากรภายในโรงเรียนทุก
ฝาย สามารถอยูรวมกันไดอยางปกติสุข และเปนผลดีตอประเทศชาติบานเมืองไดมีความสงบรมเย็น 
เพราะทุกคนในชาติไดปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด ทั้งวินัยตนเอง และวินัยของหมูคณะ 
ความมีระเบียบวินัยมีประโยชนตอตนเองและสังคม ดังนี้ วินัยทําใหสามารถควบคุมตนเองได      

                                                            

๑๒ชูศักดิ์  เอกเพชร, “รูปแบบการจัดบัณฑิตศึกษาสาขาการประถมศึกษาในวิทยาลัยภาคใต”, 
วิทยานิพนธดุษฏีบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕), หนา ๑๙๒. 



๑๕ 

 

 

ทั้งภายนอกและจิตใจใหทําแตส่ิงดีงาม สามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณคาสูงขึ้น ทําใหสังคมมีการพัฒนา 
ที่ดีขึ้น อยูรวมกันอยางสันติและมีความสุข๑๓ 

จรรยา  กุลสุทธิชัย ไดกลาวถึง ทัศนะเกี่ยวกับประโยชนวินัย  ดังนี้๑๔     
 ๑. วินัย ทําใหผูที่รักษาเปนคนดีขึ้น 
 ๒. วินัย เปนเครื่องวัดความดีของคน 
 ๓. วินัย เปนเครื่องแสดงความแตกตางระหวางบุคคล 
 ๔. วินัย ทําใหผูที่รักษามีความเชื่อมั่นในตนเองสูง 
 ๕. วินัย ทําใหผูที่รักษาสามารถควบคุมอารมณตนเองไดดี 
 ๖. วินัย ทําใหผูที่รักษาประพฤติปฏิบัติตัวเองไดถูกตองเหมาะสม 
 ๗. วินัย ทําใหผูที่รักษาเปนที่นารัก นายกยอง นานับถือ และนาสรรเสริญมากขึ้น 
 ๘. วินัย ทําใหผูที่รักษาอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 
 ๙. วินัยทําใหผูที่รักษามีความเจริญกาวหนา 
พนัส  หันนาคินทร และคณะ ไดกลาวถึง ผูมีวินัยในตนเอง ทําใหปองกันความ

ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในชีวิต ไดรับการยอมรับและการไววางใจจากบุคคลอื่น ทําใหสังคมสงบสุข 
เพราะทุกคนปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ทําใหบุคคลที่มีระเบียบวินัยที่ดี สามารถเปลี่ยนแปลง
พัฒนาไปสูทางที่ดีไดงาย๑๕ 

สรุปไดวา  เห็นไดวาในการสรางวินัยนักเรียน ผูบริหารมีบทบาทสําคัญที่จะทําใหการ
สงเสริมวินัยนักเรียนประสบผลสําเร็จเปนอยางยิ่ง โดยผูบริหารตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ตองรวมมือกันระหวางคณะครู นักเรียน เพื่อรวมกันกําหนดมาตรฐาน ความประพฤติเพื่อนําไป
ปฏิบัติ ตลอดทั้งทําการอบรมนักเรียนและจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนสงเสริมครู 
ในการสงเสริมวินัยใหนักเรียน เมื่อทุกฝายมีสวนรวมก็จะทําใหเกิดการยอมรับ เต็มใจปฏิบัติ จนติด
เปนนิสัยและคานิยมอันดีงามของสังคมตอไป 

                                                            

๑๓นิตยา  พลโชติ, “การพัฒนาวินัยนักเรียนดานความสะอาด โรงเรียนเทศบาล หนองแวงประชา
อุปถัมภ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๑), หนา ๓๑. 

๑๔จรรยา  กุลสุทธิชัย, “การดําเนินงานเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบาน
สําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาสารคาม : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๒๔. 

๑๕พนัส  หันนาคินทร และคณะ, สรางเสริมลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร 
:   ๒๕๔๒), หนา ๓๘. 



๑๖ 
 

 

๒.๒ ทฤษฎีการสรางวินัยของเมาเวอร (Mower) 
เมาเวอร (Mower)  ไดกลาวถึง การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาเชื่อวา

จะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิด จนกระทั่งเติบโตขึ้นมาเปนผูใหญ จุดเริ่มตนคือ 
ความสัมพันธระหวางทารกกับมารดา หรือผูเล้ียงดูอันจะนําไปสูความสามารถในการควบคุมตนเอง
เมื่อเติบโตขึ้น การเรียนรูของทารกจะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขั้นตอนดังตอไปนี้ ๑๖ 

 ๑.  จุดเริ่มตนอยูที่การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการ เชน หิวก็ไดดื่มนม
รอนก็ไดอาบน้ํา เมื่อทารกไดรับความรูสึกสบายพอใจความรูสึกนี้จะติดตราตรึงอยูในสํานึก       
ของทารกไปจนเติบโตขึ้น 

 ๒.  ขั้นตอมาเมื่อทารกไดรับการบําบัดความตองการจนพอใจแลวส่ิงที่เกิดควบคู
กับเหตุการณนี้อยูเสมอทุกครั้ง คือ การปรากฏตัวของมารดาหรือผูเล้ียงดู 

 ๓.  การรับรูขั้นตอมาของเด็กก็คือ ความสุข ความพอใจของเด็กที่เกิดจากการ
ไดรับการบําบัดความตองการตางๆ ที่ถายทอดจากมารดา ทําใหการปรากฏตัวของมารดากอใหเกิด
ความพอใจความสุขแกเด็กได 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดกลาวถึง การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมทางจริยธรรม      
ตางๆ  นั้น ความตองการกระทําเปนเหตุสําคัญนี้ และเชื่อวาการควบคุมของอีโก (Ego-Control) และ
การควบคุมของซุปเปอรอีโก (Superego Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการ แสดงพฤติกรรม
เพื่อผูอ่ืนอยางสมเหตุสมผล ในแตละคนจะมีพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในสวนผสมที่ไม
เทากัน ดังนั้น นักทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนกลักษณะของบุคคลออกเปน ๕ ประเภท ดังนี้๑๗ 

 ๑.  พวกปราศจากจริยธรรม หมายถึง พวกที่มีพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกที่   
นอยมาก โดยบุคคลจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัวฝายเดียวเปนพวกที่ไมสามารถควบคุม
ตัวเองได บุคคลประเภทนี้เปนผูขาดวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก 

 ๒.  พวกเอาแตได  หมายถึง พวกที่มีพลังอีโกนอยแตพลังควบคุมซุปเปอรอีโก     
มีมากขึ้น แตก็จัดอยูในประเภทปานกลางคอนขางนอย บุคคลพวกนี้ยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง   
และกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจและผลของตัวเอง เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุม

                                                            

๑๖เมาเวอร (Mower)  อางใน พระครูใบฎีกาพงษพัน  ปุฺวํโส, ศึกษาการสงเสริมวินัยนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓, วิทยานินธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),หนา ๓๓ – ๓๔.    

๑๗ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๒๔), หนา ๕๒-๖๔.  



๑๗ 

 

 

ของผูมีอํานาจ ถาจะทําใหเขาไดรับผลที่ตองการได เปนผูมีความมีวินัยในตนเองนอยลักษณะนี้    
จะปรากฏตั้งแตตอนตน และในคนบางประเภทจะติดตัวไปตลอดชีวิต 

 ๓.  พวกชอบคลอยตาม หมายถึง พวกที่มีพลังควบคุมอีโกนอยเหมือนสอง
ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมีมากกวา คืออยูในระดับปานกลางคอนขางมาก         
คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลัก และคลอยตามผูอ่ืนโดยไมไตรตรอง คนประเภทนี้จะอยูภายใต
ความควบคุมของกลุมหรือสังคม เปนผูมีวัยในตนเองระดับปานกลางแตไมแนนอน 

 ๔.  พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมของอีโกในระดับ
ปานกลางแตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมาก พวกนี้จะยอมรับกฎเกณฑและคานิยมของสังคม
ถือตามกฎเกณฑอยางเครงครัด เห็นวากฎเกณฑเปนของศักดิ์สิทธิ์ แมจะกอใหเกิดผลเสียตอคนอื่น 
ก็ไมสนใจคนพวกนี้ขาดความยืดหยุนอยางมีเหตุผล แตก็เปนหลักใหกับสังคมได เพราะมีความ
มั่นคงในความเชื่อและการกระทํา เปนผูมีวินัยในตนเองคอนขางมาก แตยังไมสมบูรณ จึงเปน
ประเภทไมสมบูรณทางจริยธรรม 

 ๕.  พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล หมายถึง บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมาก 
ขณะเดียวกันก็มีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากเชนกัน ทําใหเกิดความสมดุลระหวางการปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล โดยเห็นแกผูอ่ืนทั่วไปเปนหลักบุคคลประเภทนี้  
จะมีความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล มิไดตกอยูในอิทธิพลของสังคมอยูใตอิทธิพล      
ของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล เปนผูมีวินัยในตนเองสูงมาก จะเปนผูตระหนักถึงผลการกระทํา
ของตนเองตอผูอ่ืน กอนที่จะทําอะไรตองพิจารณาอยางมีเหตุผลเพื่อผูอ่ืนเพื่อที่จะรวมมือกับสังคม 
มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษยโดยทั่วไป มีความตองการที่จะเสียสละและ     
เห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้มีไมมากนักในแตละสังคม แตนักทฤษฎีทั้งสองเชื่อวา
เปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย 

สมพร  สุทัศนีย  ไดกลาวถึง เทคนิคในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยตนเองโดยระงับ
การแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่พึงพอใจโดยเนนพฤติกรรมที่สังเกตได ซ่ึงผูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมี
สวนรวมในการรับผิดชอบตนเอง ซ่ึงการควบคุมตนเองบนพื้นฐานการปรับพฤติกรรมเปนเทคนิคที่
อยูบนพื้นฐานหลักการเรียนรู เงื่อนไขสิ่งแวดลอมซึ่งพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากสิ่งแวดลอมทั้งที่
เปนสิ่งแวดลอมเปนเงื่อนไขนํา (Antecedents) และสิ่งแวดลอมที่เปนเงื่อนไขที่กระตุนใหเกิด
พฤติกรรม (Stimulus) รวมทั้ง ส่ิงแวดลอมที่เปนผลกรรม (Consequence) ที่เกิดหลังการแสดง
พฤติกรรมและมีผลในการเพิ่มพฤติกรรม โดยที่บุคคลเมื่อไดแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรม    
ที่ทําใหพฤติกรรมเพิ่มขึ้นเรียกวา“ตัวเสริมแรง” (Reinforce)สวนผลกรรมที่ระงับพฤติกรรม เรียกวา 
“ตัวลงโทษ” (Punish) และเนนวาการกระทําใดๆ  ที่ไดรับแรงเสริมมีแนวโนมที่จะทําใหความถี่ของ



๑๘ 
 

 

การกระทํานั้นเพิ่มขึ้นสวนการกระทําที่ไมไดรับแรงเสริมมีแนวโนมที่จะทําใหความถี่ของการ
กระทํานั้นลดลงและหายไปในที่สุด อยางไรก็ตามการควบคุมตนเองไมวากรณีใดๆ เชื่อวาเงื่อนไข
ประสบการณหรือส่ิงแวดลอมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงในการควบคุม
ตนเองสวนใหญจะประกอบดวย การสังเกตพฤติกรรมของตนเอง การตั้งเกณฑมาตรฐานของตนเอง 
การประเมินตนเอง และการใหแรงเสริมตนเองโดยจะตองตั้งเปาหมายดวยตนเอง ซ่ึงเปาหมายจะ
เปนเกณฑเชื่อมโยงไปถึงการใหแรงเสริมดวยตนเอง ซ่ึงการใหแรงเสริมนั้นสามารถแกไข
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่พึงปรารถนาได และสามารถพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กได ๑๘ 

สรุปไดวา การวางรากฐานการมีวินัยในตนเองตองเริ่มที่วัยเด็ก การอบรมเลี้ยงดู มีผล
ตอการมีวินัยในตนเองของเด็ก นอกจากนี้แลว การจัดกิจกรรมในโรงเรียน การสอนของครูก็มีสวน
สงเสริมใหนักเรียนมีวินัยเชนกัน สวนการจัดวาใครมีวุฒิภาวะจิตมากนอยเพียงใดอาจเริ่มวัดได    
ในวัยรุนตอนปลาย หรือวัยผูใหญตอนตน แตก็ไมไดหมายความวา บุคคลจะมีความดีมากกวา     
เมื่อตอนวัยเด็กเสมอไป 

๒.๓ แนวทางการสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ)  ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางวินัยให

เกิดกับนักเรียนไว ๒ประการ ดังนี้๑๙ 
 ๑. อนาคารยวินัย  วินัยผูไมอยูครองเรือน คือ วินัยของพระภิกษุ สามเณร ไดแก 

ศีล ๒๒๗ และศีล ๑๐ ในมงคลที่ ๙ ทาน หมายเอาปาริสุทธิศีล ๔ คือ 
  ๑)  ปาฏิโมกขสังวร ความสํารวมในพระปาฏิโมกข เวนขอที่พระพุทธเจาทรงหาม 

ทําตามขอที่พระพุทธองคทรงอนุญาต 
  ๒)  อินทรียสังวร สํารวมอินทรีย คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ ขอนี้สําเร็จไดดวย

การอธิษฐาน คือ อธิษฐานวา ขาพเจาจักไมทําอยางนั้นอีกตอไป แลวสํารวมระวังไวดี มิใหศีลขาด
ตามที่คนตั้งใจวา บริสุทธิ์ดวยการสํารวม 

  ๓)  อาชีวปาริสุทธิศีล มีความเปนอยูอันบริสุทธิ์ ไดแก การแสวงหาปจจัย ๔ 
คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยาแกไข ดวยความริสุทธ 

                                                            

๑๘สมพร  สุทัศนีย, เปรียบเทียบผลการใชเทคนิคการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมท่ีเปนปญหา    
และตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔, (ฉะเชิงเทรา : ศูนยวิจัยและบริหารการศึกษา 
สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา, ๒๕๓๖), หนา ๑๖-๑๘. 

๑๙พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ), มงคลชีวิต ๓๘ ประการ, หนา ๘๒-๙๒. 



๑๙ 
 

 

  ๔)  ปจจยสันนิสิตตะ พิจาณาปจจัย ๔  ดังกลาวมาแลวนั้นเสียกอนจึงบริโภค
ใชสอยปจจัย คือ บริสุทธิ์ดวยการพิจารณา 

 ๒. อาคาริยวินัย ในแนวปฏิบัตินั้นมีอยู ๓ อยาง คือ 
  ๑) จุลอาคาริยวินัย ไดแก วินัยของผูอยูครองเรือนอยางออน คือ ศีล ๕ ศีล ๘ 

ศีล ๑๐ ตามกําลังศรัทธา ตามปกติธรรมดา 
  ๒)  มัชฌิมอาคาริยวินัย ไดแก วินัยของผูอยูครองเรือนอยางกลาง คือ ศีล ๕ ศีล 

๘ ศีล ๑๐ ของผูที่ไมมีโอกาสไหวพระสวดมนต ฟงธรรม เรียนธรรม ปฏิบัติสมถะและวิปสสนา 
ตามโอกาส เชน เมื่อถึงวันพระพากันมาคางคืนปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓)  มหาอาคาริยวินัย ไดแก วินัยของผูอยูครองเรือนอยางสูง คือ ศีล ๕ ศีล๘ 
และศีล ๑๐ ของผูเจริญวิปสสนากรรมฐาน จนผานวิปสสนาญาณไปดีแลว คือ 

   (๑)  ปองกันเวรภัยตางๆ  
   (๒)  ปองกันบาปทางกาย วาจา ใจ 
   (๓)  ชําระกาย วาจา ใจ ใหบริสุทธิ์ 
   (๔)  เปนมหากุศล 
   (๕)  เปนปจจัยใหเกิดสมาธิ ปญญา มีผลมาก 
   (๖)  ทําใหบุคคลเดินทางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
   (๗)  ทําใหบุคคลเปนผูไมประมาท 
   (๘)  ทําใหบุคคลไดเปนผูบําเพ็ญประโยชนทั้ง ๓ 
   (๙)  ทําใหบุคคลไดเปนผูบําเพ็ญมรรค ๘ 
   (๑๐)ทําใหบุคคลไดเปนผูเขาถึงแกนคน และแกนธรรมอยางแทจริง 
   (๑๑)ทําใหบุคคลไดบูชาพระพุทธเจา ดวยการบูชาอยางสูงสุด 
   (๑๒)ทําใหบุคคลไดเปนผูหลุดพนจากสังสารวัฎฎ 
   (๑๓)ทําใหบุคคลขจัดมารทั้งปวงไดเสีย 
อรรถสิทธิ  วชิรเมธี  ไดกลาวถึง การเสริมสรางวินัยนักเรียนมี ๒ แนวทาง  ดงันี้๒๐  
 ๑. การเสริมสรางวินัยเชิงลบหรือเชิงรับ  เปนกระบวนการเสริมสรางวินัยที่มุงจะ

กํากับควบคุมไมใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ผิดกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนด ครูสวนใหญ        
ทั้งในอดีตและปจจุบัน ตางก็เห็นวาการสรางวินัยโดยวิธีนี้เปนวิธีการที่ไดผลรวดเร็ว เพราะสามารถ

                                                            

๒๐อรรถสิทธิ วชิรเมธี, เสริมสรางวินัยนักเรียนยุดใหม (http://www.vcharkarn.com/vcafe/ 163209 13:42, 
(๑๐ มี.ค. ๒๕๕๒). 



๒๐ 
 

 

หยุดพฤติกรรมของนักเรียนไดทันทีทันใด และนิยมใชการลงโทษทั้งที่กระทําตอรางกาย และจิตใจ
ของนักเรียนโดยไมไดคํานึงถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนในระยะยาว สวนใหญมักเปนการ
แกไขปญหาพฤติกรรมที่เด็กไดกระทํามากอนหนาแลว จึงเรียกอีกอยางหนึ่งวา การสรางวินัยเชิงรับ  

 ๒. การเสริมสรางวินัยเชิงบวกหรือเชิงรุก เปนกระบวนการเสริมสรางวินัยนักเรียน
ที่มุงจะพัฒนาและปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหกับนักเรียน ครูในปจจุบันอาจจะยังไมเขาใจ
วิธีการ หรือเขาใจแตก็ไมคอยเห็นดวยเพราะเปนวิธีการที่ตองใชเวลากวา จะเห็นผล  เปนวิธีที่ครู
จะตองมีความอดทนอดกลั้นสูง จะตองใชความเปนกัลยาณมิตร  ความรัก ความเมตตาตอศิษย       
อยางจริงใจ  และจริงจัง  และครูก็มีขอจํากัดในเรื่องของเวลา  ตลอดจนภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชาใหพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  มีความสุขภายในเวลาจํากัดแตถาครูทําไมได
ก็อาจจะถูกเพงเล็งจากผูบังคับบัญชาก็ได  ดังนั้นครูจึงไมนิยมการเสริมสรางวินัยเชิงบวกเพราะ      
เห็นผลชา  แตจริงๆ  แลวการเสริมสรางวินัยเชิงบวกจะใหผลที่มั่นคงถาวรกวา  และเปนวธีิการปองกนั
กอนที่จะเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคกับนักเรียน จึงเรียกอีกอยางหนึ่งวาการเสริมสรางวินัยเชิงรุก 

๒.๓.๑ ดานการรักษาความสะอาด  
การรักษาความสะอาด หมายถึง การระวังดูแลรักษาและปองกันไมใหเกิดความสกปรก

ซ่ึงความสะอาดเปนปจจัยพื้นฐานของการมีสุขภาพที่ดี ทั้งสุขภาพตนเองและชุมชน ดังที่ชาวตําบล
มะขามลมไดถือปฏิบัติกันมานาน ความสะอาดควรเริ่มตนที่ตัวคน คือ รางกายสะอาดกอนตาม            
ลําดับตลอดจนอาภรณที่สวมใสสะอาด ที่อยูอาศัยบานเรือน ชุมชนสะอาด นอกจากความสะอาด
แลวตองมีความเปนระเบียบเรียบรอยอีกดวย การสรางนิสัยรักความสะอาดควรเริ่มตั้งแตเด็ก             
โดยสมาชิกในครอบครัวเปนตัวอยางปฏิบตัิอยางตอเนื่องดวยกิจกรรมและการดําเนินงานดังนี้ ๒๑ 

 ๑. ทุกครอบครัวรณรงคการรักษาความสะอาดรางกาย บานเรือนและชุมชน  
อยางสม่ําเสมอโดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขเปนผูใหความรูและคําแนะนําในการรักษาความสะอาด
รางกาย บานเรือนและชุมชน  

 ๒. รณรงคใหทุกบานปลูกไมดอกไมประดับ ตามบานเรือนสถานที่ราชการและ
ชุมชนในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ วันแม  วันสิ่งแวดลอมโลก 

 ๓. กําหนดใหทุกบาน ทุกคุม ตองมีถังขยะและกําจัดขยะทุกวันโดยองคการ
บริหาร ใหการสนับสนุนถังขยะเปยกและถังขยะแหงแกชุมชน มีรถเก็บขยะออกใหบริการแกชุมชน
ทุกวัน โดยจะแบงการทํางานออกเปนโซน 

                                                            

๒๑อาสาสมัครสาธารณสุข,รวมกับผูนําชุมชน, (วัดสุขเกษมหมูที่ ๒ ตําบลมะขามลม อําเภอบางปลามา  
จังหวัดสุพรรณบุรี), 



๒๑ 
 

 

 ๔. จัดกิจกรรมรวมกันทําความสะอาด ขยะสิ่งปฏิกูลในคลองสงน้ําเพื่อไมเกิด   
น้ําเนาเสียโครงการขุดลอกคลองกําจัดผักตบชวา และสิ่งปฏิกูล โดยองคการบริหารสวนจังหวัด 
และองคการบริหารสวนตําบลมะขามลม สนับสนุนเครื่องจักรกลหนักและน้ํามันในการขุดลอก
คลองรวมกนัทําความสะอาดและพัฒนาหมูบาน ดวยการทําความสะอาดขยะและสิ่งปฏิกูลในแมน้ํา 
ลําคลอง ในวันสําคัญตางๆ  

 ๕. จัดกิจกรรมทํา ความสะอาดบริเวณถนน ที่สาธารณในหมูบานเนื่องใน         
วันสําคัญตางๆ จัดกิจกรรมทําความสะอาดบริเวณถนน และที่สาธารณในหมูบานในวันสําคัญ   เชน 
วันแมแหงชาติ, วันพอแหงชาติ เชน ความสะอาดบริเวณถนนและที่สาธารณะ ทุกวันพระหลังจาก
เสร็จจากการไหวพระทําบุญที่วัด 

 ๖. คณะกรรมการหมูบาน และ อสม. รวมกันดูแลรักษาความสะอาด สุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม และความรูและความสําคัญแกชาวบาน 

 ๗. โรงเรียนทุกโรงเรียนรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข จัดกิจกรรมตรวจรางกาย
ความสะอาดเด็กนักเรียนทุกวันและจัดใหมีการตรวจสุขภาพเด็กอยางสม่ําเสมอโดยเจาหนาที่
สาธารณสุข 

 ๘. การจัดโครงการอบรมผูนํานักเรียน ในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด         
แกแกนนํานักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหเกิดผลแกนักเรียนในโรงเรียนตอไป 

 ๙. การจัดโครงการอบรมผูนํานักเรียน ในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด         
แกแกนนํานักเรียนระดับประถมศึกษา ไดแกโรงเรียนวัดสุขเกษม, โรงเรียนวัดโบสถ, โรงเรียนวัดตะลุม 
และโรงเรียนวัดตะปะโยคาราม  เพื่อขยายผลแกนักเรียนในโรงเรียนตอไป 

 ๑๐. โครงการการจัดการสุขภาพของหมูบานโดยอาสาสมัครสาธารณสุข รวมกับ
ผูนําชุมชนวัดสุขเกษม 

๒.๓.๒ ดานการแตงกาย 
การเสริมสรางวินัยนักเรียน เปนการกําหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียนโดยที่ใหบุคลากร

ทุกฝายมีสวนรวมกําหนด และเผยแพรใหเขาใจแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหนักเรียนไดเล็งเหน็คณุคา   
และถือปฏิบัติตามขอบขายในแตละดาน คือ วินัยดานการแตงกาย มีระเบียบวินัย ขอบังคับ         
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

อารีย  พันธมณี  ไดกลาวถึง วัฒนธรรมการแตงกาย ไววา คือ วัฒนธรรมการแตงกาย
ถือเปนวินัยอยางหนึ่ง เพราะการแตงกายที่ถูกกาลเทศะเปนการบงบอกใหผูอ่ืนรูวา ผูแตงกายเปนคน
เชนไร เครื่องแตงกายจะบอกใหผูพบเห็นรูวาถึง วัฒนธรรม รสนิยม ทัศนคติ อัธยาศัย อารมณ 
ความชอบ ตลอดถึงจิตใจของผูประดับตกแตง การแตงกายดี เรียบรอยถูกตองกาลเทศะตามสมัย



๒๒ 

 

 

นิยม ยอมไดรับการชื่นชม ยกยองจากผูพบเห็นจะทําใหตนเองเกิดความเชื่อมั่น และภูมิใจ การแตง
กายกระทําเพื่อใหเกียรติกับบุคคล หรือสถานที่ และเปนการแสดงความนับถือในตนเองเมื่อเรามี
ความรูสึกวาเราจะแตงกายเรียบรอย ถูกตองเหมาะสมกับบุคลิกภาพและสรางความมั่นใจ             
ในตนเอง๒๒ 

ธรรมรส  โชติกุญชร ไดกลาวถึง วัฒนธรรมการแตงกาย ไววา คือ การแตงกายตองทํา
ใหถูกตอง เหมาะสม ถูกกาลเทศะ โดยเฉพาะเครื่องแตงกายของนักเรียน ตองเปนระเบียบเรียบรอย 
เปนไปในทางเดียวกัน เพราะ “โรงเรียนเปนสถานที่ในการอบรม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน จึงควรที่จะจัดใหนักเรียนไดเรียนรู และมีสวน ไดรับผิดชอบในการพัฒนาการแตงกาย 
ควรจะดําเนินการจัดกิจกรรมรณรงคนักเรียนแตงกาย และปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนดังนี้๒๓ 

 ๑.  กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับเครื่องแตงกายนักเรียนในโรงเรียน          
ใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

 ๒.  ประชุม ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงกายของนักเรียนในโรงเรียน          
ใหนักเรียนเขาใจอยางทั่วถึง 

 ๓.  ประชาสัมพันธความรู เกี่ ยวกับการแตงกายใหนัก เรียนนําไปปฏิบัติ            
อยางถูกตอง 

 ๔.  จัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียน ใหมีบรรยากาศรมร่ืน สะอาด นาอยู 
ไดอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมแบงพื้นที่รักษาความสะอาด 

 ๕.  ตรวจเครื่องแตงกาย รวมทั้งความเปนระเบียบเรียบรอยของเครื่องแบบที่สวมใส
ประจําวันของนักเรียน และตามที่โรงเรียนกําหนด 

 ๖.  จัดประกวดความสะอาดเรื่องระเบียบเรียบรอยของเครื่องแตงกายประจําและ
ตอเนื่อง 

 ๗.  มีการวากลาวตักเตือน และดําเนินการแกไขปญหานักเรียน ที่แตงกายไมถูกตอง
ตามระเบียบของโรงเรียน 

 ๘.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติในดานการแตงกายของนักเรียน ในโรงเรียน 
 

                                                            

๒๒อารีย  พันธมณี, การพัฒนาบุคลิกภาพ, (กรุงเทพมหานคร : ทิพยสุวรรณ, ๒๕๔๙), หนา ๑๐๕. 
๒๓ธรรมรส  โชติกุญชร, “การบริหารแบบมีสวนรวม ในประมวลสารชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติ

ในการบริหารการศึกษา, พิมพคร้ังที่ ๒, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐), หนา ๑๒๖-๑๓๓. 



๒๓ 
 

 

วิจิตร  อาชวะกูล ไดกลาวถึง การแตงกาย ไววา คือ การแตงกายเปนการเสริมสราง
บุคลิกภาพใหแกตนเอง ผูที่แตงกายดียอมดึงดูดความสนใจใหผู อ่ืน อยากคบหาสมาคมดวย     
เครื่องแตงกายชวยเสริมสราง และสามารถเปลี่ยนบุคลิกภาพ ของตนเองได การแตงกายดีทําใหมี
เสนห ไมจําเปนตองใชของมีราคาแพง หรือหรูหราแบบทันสมัย ไมตองถึงกับนําสมัย เปนการ
ส้ินเปลือง ส่ิงสําคัญแตงกายใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลิกของตน การแตงกายของคนเรายอมบงบอก
อะไรหลายอยางวา ผูแตงนั้นมีรสนิยม นิสัย ฐานะ ความรูสึกนึกคิด การศึกษา อารมณ จิตใจ          
วาเปนอยางไร ผูที่แตงกายเปน จะชวยเสริมสรางบุคลิกใหเดน เก มีเสนห ดูเรียบรอย และงามสงา 
การแตงกายที่ เหมาะสมนั้นควรคํานึงวา เหมาะสมกับวัย โอกาส สถานที่ สถานการณ หรือ
เหตุการณและสวนผูที่แตงกายดี ประพฤติดี มีเสนห ผูคนอยากใกลชิดสนิทสนม๒๔  

กรรณีย  ถาวรสุข ไดกลาวถึงการพิจารณาตนเอง ควรพิจารณาขอดอยของตนเองเพื่อ
นํามาปรับปรุงกายแตงกายใหเหมาะสม เชนการเลือกเสื้อผาที่เหมาะกับรูปรางที่ผอมหรืออวน   
รูปรางสูงหรือต่ํา สีผิวกาย เพศและวัยรวมถึงบุคลิกภาพ ดังนี้ ๒๕ 

 ๑.  การรับฟงคําวิจารณ การเปดใจกวางรับฟงคําวิจารณจากบุคคลรอบขาง จะเปน
ขอมูลที่ชวยใหเราสามารถทราบจุดเดนจุดดอยของรางกายเรา เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

 ๒.  การแตงกายใหเหมาะสม  การแตงกายใหเหมาะสมกับเพศ วัย เวลา สถานที่ 
จะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพไดอีกทางหนึ่ง 

 ๓.  การพรางสวนดอยเนนสวนดี บุคคลทุกคนจะมีจุดเดนและจุดดอยของรางกาย 
เชนบางคนหนาสวยแตขาไมสวย จึงตองพยามทําใหดึงความสนใจใหคนอื่นมองที่จุดเดน 
จนกระทั่งลืมมองที่จุดดอย หรือใชเสื้อผาชวยพรางสวนดอยของรางกาย 

 ๔.  บุคคลที่รางกายเตี้ยลํ่า ควรใชเสื้อผาลายเสนแนวตั้งหรือเฉียงขึ้น เสื้อผาควรใช
ทรงแคบยาวคลุมสะโพก กางเกงควรเปนแบบเรียบๆไมมีจีบ กระโปรงแบบเรียบๆ  ควรใชผาสีเขม
แบบทิ้งตัว หลีกเลี่ยงการใชเข็มขัดเสนใหญ 

 ๕.  บุคคลที่มีรางกายอวน ควรใชเสื้อผาลายเสนแนวตั้ง หลีกเลี่ยงลายเสนโคงหยัก
หรือทรงกลม ไมควรใชเสื้อรัดรูปหรือหลวมมากจนเกินไป แบบเสื้อควรเปนแบบเรียบ ควรใช
เสื้อผาสีเขมหรือโทนหมนๆ เปนผาที่มีน้ําหนัก  ควรหลีกเลี่ยงการใสเสื้อแขนกุดและผาที่มันวาว 

 

                                                            

๒๔วิจิตร  อาชวะกูล, เทคนิคมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พรินตั้งเฮาส, ๒๕๓๘), 
หนา ๑๒๓-๑๒๔. 

๒๕กรรณีย  ถาวรสุข, http://www.google.co.th/search, (๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓). 



๒๔ 
 

 

 ๖.  บุคคลที่มีรางกายผอม ควรสวมเสื้อผาลายขวางหรือเสนโคง เสื้อผาควรมีการ
หนุนไหล ควรใชเสื้อคอปดเพื่อบังความผอมของลําคอ ถาใสเสื้อสูทควรใหยาวคลุมสะโพก เข็มขัด
ควรใชเสนใหญ ถาสวมกระโปรงควรเปนกระโปรงยาวปดขา  ถาเปนกางเกงควรเลือกแบบมีจีบที่เอว  
ควรเลือกใชเสื้อผาสีสวางหรือสีออน 

 ๗. บุคคลที่มีรางกายสูงใหญ จะแตงตัวไดคอนขางงาย สามารถใชเสื้อผาไดหลาย
แบบ แตที่สําคัญก็คือควรเลือกใหเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ 

การแตงกายที่เหมาะสมนอกจากชวย "สรางงาน" ใหเราแลว ยังเปนเครื่องมือชวย 
"สรางมิตรภาพ" ใหเราไดเปนอยางดีเราควรตระหนักวาการแตงกายนั้น เชื่อมโยงกับมิตรภาพอยาง
แนบแนน คนบางคนยึดตนเองเปนศูนยกลาง แตงกายโดยยึดความพึงพอใจของตนเองเปนหลัก   
ไมเคยคิดถึงกลุมที่ตนไปปฏิสัมพันธดวย อาจทําใหตองเสียเพื่อน เสียมิตรภาพไปโดยไมรูตัว เชน 
ยึดติดสไตลการแตงตัวของตนเองจนไมคํานึงถึงความรูสึกของผูจัดงาน หรือมีเปาหมายในการแตงกาย
เพื่อมาอวดวา ตนเองมีฐานะดีกวาคนอื่นๆ อาจเสียเพื่อนไปหลังจากวันนั้น 

๒.๓.๓ ดานการปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติของโรงเรียน หรือขอบังคับของสถานศึกษาอยาง

เครงครัดนั้น ถือวาเปนเรื่องสําคัญของนักเรียนที่จะตองปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ เพื่อใหเกิดความ
เรียบรอยดีงามของโรงเรียน และเพื่อลดปญหาในดานตางๆ  อันจะติดตามมาเพราะสาเหตุแหงการ
ไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  “ปญหาความประพฤติที่ไมเหมาะสมที่ตราไวใน
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๑๕) ตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓๒ 
ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ เพื่อสงเสริมและคุมครองความประพฤติจรรยามารยาท และแตงกาย
ของนักเรียนและนักศึกษา ไวดังนี้ 

กรมพลศึกษา  ไดกลาวถึง การแตงกาย และความประพฤติดังตอไปนี้ถือวาไม
เหมาะสมแกสภาพของนักเรียน ไวดังนี้๒๖ 

 ๑.  นักเรียนชายไวผมยาวโดยไวผมขางหนาและกลางศีรษะยาวเกิน ๕ เซนติเมตร
และชายผมรอบศีรษะไมตัดเกรียนชิดผิวหนัง  หรือไวหนวดหรือเครา  นักเรียนหญิงตัดผมหรือ    
ไวผมยาวเลยตนคอ หากโรงเรียนหรือสถานศึกษาใดอนุญาตใหไวผมยาวเกินกวานั้นก็ใหรวบ      
ใหเรียบรอย  หามใชเครื่องสําอางหรือส่ิงปลอมเพื่อการเสริมสวย 

                                                            

๒๖กรมพลศึกษา, รายงานการวิจัยการทดลองนํากิจกรรมกลุมพัฒนาคุณภาพงานมาใชในวิทยาลัย
พลศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ฝายแผนงานและติดตามผล สํานักงานเลขานุการกรมพลศึกษา, ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 



๒๕ 

 

 

 ๒.  เที่ยวเรรอนอยูในที่สาธารณสถานหรือ ทําลายทรัพยสมบัติของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา  หรือสาธารณสมบัติ 

 ๓.  แสดงกิริยา วาจา หรือกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ไมสุภาพ 
 ๔.  มั่วสุม  และกอความเดือดรอน  รําคาญอยางใดอยางหนึ่ง 
 ๕.  เลนการพนันซึ่งตองหามตามกฎหมายการพนัน 
 ๖.  เที่ยวเตรกลางคืนระหวางเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึง ๐๔.๐๐ น. วันรุงขึ้นเวนแตไป

กับบิดามารดาหรือผูปกครองหรือไดรับอนุญาตจากโรงเรียน  หรือสถานศึกษา 
 ๗.  สูบบุหร่ี  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติด หรือของมึนเมา อยางอื่น 
 ๘. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอื่นใดซึ่ง  

มีลักษณะคลายคลึงกัน หรือสถานการพนันในระหวางเวลาที่มีการเลนการพนัน เวนแตจะเปน       
ผูอาศัยอยูหรือเยี่ยมญาติในสถานที่นั่น 

 ๙. เขาไปในงานหรือรวมงานสังสรรค และงานนั้นมีการเตนรํา  หรือแสดงซึ่งไมสมควร
แกสภาพของนักเรียน  เวนแตไปกับบิดามารดาหรือผูปกครอง หรืองานนั้นบิดา มารดาผูปกครอง
หรือสถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด 

 ๑๐. เขาไปในสถานคาประเวณี  เวนแตจะเปนผูอาศัยอยูในที่นั้น หรือไปเยี่ยมญาติ
ซ่ึงอาศัยอยูในสถานที่นั้น 

 ๑๑. คบคาสมาคมกับหญิงซึ่งประพฤติตน เพื่อการคาประเวณี  เวนแตจะเปนญาติ
ใกลชิดกับหญิงนั้นและประพฤติตนในทํานองชูสาว 

 ๑๒.มีวัตถุระเบิด  หรือมีอาวุธติดตัวหรือซอนเรนไวเพื่อใชในการประทุษราย 
 ๑๓. หลบหนีโรงเรียน 

๒.๓.๔ แนวทางการสรางวินัยนักเรียน 
การเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัย นับวาเปนสิ่งจําเปน เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิต

ความเปนอยูทางสังคมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนจึงตองแนะนําแนวทางให
นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง วินัยในตนเอง ซ่ึงถือวาเปน
ยอดปรารถนาของสังคมโดยทั่วไป 

อรรถสิทธิ วชิรเมธี การเสริมสรางวินัยนักเรียน มี ๒ แนวทาง ไวดังนี้๒๗   
 ๑. การเสริมสรางวินัยเชิงลบหรือเชิงรับ  เปนกระบวนการเสริมสรางวินัยที่มุงจะ

กํากับควบคุมไมใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ผิดกฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนด ครูสวนใหญ        

                                                            

๒๗อรรถสิทธิ  วชิรเมธี, เสริมสรางวินัยนักเรียนยุคใหม, (วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๒). 



๒๖ 
 

 

ทั้งในอดีตและปจจุบันตางก็เห็นวาการสรางวินัยโดยวิธีนี้เปนวิธีการที่ไดผลรวดเร็ว เพราะสามารถ
หยุดพฤติกรรมของนักเรียนไดทันทีทันใด และนิยมใชการลงโทษทั้งที่กระทําตอรางกาย และจิตใจ
ของนักเรียนโดยไมไดคํานึงถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนในระยะยาว สวนใหญมักเปนการ
แกไขปญหาพฤติกรรมที่เด็กไดกระทํามากอนหนาแลว จึงเรียกอีกอยางหนึ่งวา การสรางวินัยเชิงรับ  

 ๒. การเสริมสรางวินัยเชิงบวกหรือเชิงรุก เปนกระบวนการเสริมสรางวินัย
นักเรียนที่มุงจะพัฒนาและปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหกับนักเรียน ครูในปจจุบันอาจจะยังไม
เขาใจวิธีการ หรือเขาใจแตก็ไมคอยเห็นดวยเพราะเปนวิธีการที่ตองใชเวลากวาจะเห็นผล  เปนวิธี    
ที่ครูจะตองมีความอดทนอดกลั้นสูง จะตองใชความเปนกัลยาณมิตร  ความรัก ความเมตตาตอศิษย
อยางจริงใจ  และจริงจัง  และครูก็มีขอจํากัดในเรื่องของเวลา  ตลอดจนภาระหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  มีความสุขภายในเวลาจํากัด   
แตถาครูทําไมไดก็อาจจะถูกเพงเล็งจากผูบังคับบัญชาก็ได  ดังนั้นครูจึงไมนิยมการเสริมสรางวินัย     
เชิงบวก เพราะเห็นผลชา แตจริงๆ แลวการเสริมสรางวินัยเชิงบวกจะใหผลที่มั่นคงถาวรกวา  และ
เปนวิธีการปองกันกอนที่จะเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคกับนักเรียนเรียกอีกอยางหนึ่งวา         
การเสริมสราง วินัยเชิงรุก 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   ไดกลาวถึงแนวคิดในการสรางวินัย
นักเรียนเอาไว ๕ ประการ ดังนี้ ๒๘ 

 ๑.  การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี
เพื่อเปนพื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี 

 ๒. การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชน การทําความเคารพดวยการไหวเมื่อพบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย
ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 

 ๓.  การใชองครวม เปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรมและสติปญญา     
ซ่ึงเปนหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญของสิ่ง
ที่จะกระทํามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา 

 ๔.  การใชแรงงานหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงหวังหรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงมั่นไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแมความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ      

                                                            

๒๘สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, คูมือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระดับการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  : สังกัดงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑), หนา ๒๓. 



๒๗ 

 

 

หากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหมิ่นผู อ่ืน อันเกิดจากการเปรียบเทียบและพึ่งพากําลังใจ             
จากภายนอก 

 ๕.  การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เมื่อไมมี 
ผูใดควบคุมก็จะหายไป จึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง 

๒.๓.๕ วิธีสงเสริมวินัยในโรงเรียน 
กรมสามัญศึกษา๒๙ ไดกลาวถึงการสงเสริมวินัยในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพนั้น          

ตองอาศัยความรวมมือทุกฝายที่เกี่ยวของ คือ ผูปกครอง บุคลากรในโรงเรียน เร่ิมตั้งแตผูบริหาร ครู
อาจารย ตลอดถึงนักการภารโรง  และประชาชนโดยทั่วไปที่ไดประสบพบเห็นพฤติกรรมอันไมพึง
ประสงคของนักเรียนบางสิ่งบางอยาง แลวแจงใหผูปกครองหรือโรงเรียนไดรับทราบ ก็จะเปนการ
สงเสริมวินัยในโรงเรียน โดยการไดรับการรวมมือจากทุกๆ  ฝาย มีหลักการสงเสริมไดหลายวิธี
ดวยกัน “วิธีที่จะสนับสนุน หรือสงเสริมใหเด็กรูจักการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง หรือการชวย
สรางความรับผิดชอบที่ดีแกเด็ก เปนสิ่งจําเปนในปจจุบันอาจทําไดหลายวิธีดวยกัน ดังนี้ 

 ๑.  พอแมจะตองสรางสัมพันธภาพอันดีกับลูกของตน ไมควรจะบังคับขูเข็ญให
เด็กทําตามกฎบังคับที่วางไว หรือปลอยปละละเลยเด็กจนเกินไป  การใหเด็กทําอะไรสักอยางหนึ่ง
ควรจะใหคําแนะนําและชี้แจงแตโดยดี เพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจในสิ่งที่ใหทํานั้น 

 ๒.  พอแมจะตองยอมใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตัวอยาง ไมควรจะควบคุมเด็กอยู
ตลอดเวลา ควรใหโอกาสแกเด็กไปเลนกับเพื่อนๆ  บาง เพื่อเขาจะไดรูจักอยูกับเด็กอื่นๆ  รูจักการ
เปนผูใหและผูรับ ทั้งยังเปนการสงเสริมความอยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็กดวย 

 ๓. จงพยายามศึกษาเด็กวา มีความสามารถทําอะไรไดบาง และพยายามสงเสริม
ใหเด็กทําสิ่งตางๆ ที่เขาสามารถทําไดไมควรมอบความรับผิดชอบใหแกเด็กจนเกินกําลังของเด็ก 

 ๔.  ชวยใหเด็กเรียนรูส่ิงตางๆ ที่ควรกระทํา 
 ๕.  ตองรูจักอธิบายคําถามตางๆ  ที่เด็กสนใจ และมีความเต็มใจที่จะอธิบายปญหา

หรือรับฟงเหตุผลตางๆ ของเด็ก และนําสิ่งตางๆ เหลานี้มาพิจารณาอีกครั้ง 
 ๖.  มีความนับถือในตัวเด็ก อยาบังคับจนเกินไป ควรปลอยใหเด็กเปนตัวของ

ตัวเองบาง 
 ๗.  ควรยกยองหรือใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควรเพื่อเปนการสงเสริมกําลังใจ

และแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 

                                                            

๒๙กรมสามัญศึกษา, เกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๙, (กรุงเทพมหานคร :     กรม
สามัญศึกษา, ๒๕๔๐), หนา ๒๖. 



๒๘ 
 

 

 ๘.  จงเปนคนมีเหตุผล และสามารถอธิบายเหตุผลตางๆ  ใหเด็กเกิดความเขาใจ
กอนที่จะใหเด็กเชื่อฟงและกระทําตาม 

 ๙.  จงเปนคนคงเสนคงวา อยาแสดงอาการวันนี้ดีพรุงนี้ราย หรือวันนี้ส่ังใหทํา
อยางนี้ แตพรุงนี้ใหทําอีกอยางหนึ่ง 

 ๑๐. อยาทําการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 
 ๑๑. ควรยกบุคคลที่มีระเบียบวินัยดีมาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 
 ๑๒.การใหกฎเกณฑตางๆ  จะตองใหเวลาที่เหมาะสม  
 ๑๓. การทําโทษเด็กเมื่อทําผิด ควรจะเปนการสั่งสอนไมควรทําอยางดุรายรุนแรง 

ทารุณตางๆ  หรือทําเปนเวลานาน การทําโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวา และทันทีทันใดเพื่อเด็ก 
จะไดรูวาทําไมเขาจึงถูกลงโทษ 

 ๑๔. ควรจะเขาใจวา ไมมีใครในโลกนี้ที่จะสามารถทําทุกสิ่งทุกอยางไดตามกฎ 
ที่ตั้งขึ้นแตควรสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและการใชอํานาจเพื่อดํารงไวซ่ึงสุขภาพ     
อันสมบูรณ พอแมผูใหญหรือครูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการเลี้ยงดูและสั่งสอนเด็ก ควรจะพยายาม
หาทางสงเสริมใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง รูจักตัดสินใจดวยตนเองอยางดีที่สุด ตองไมลืมวาระเบียบ
วินัยเปนสวนชวยเด็กใหเรียนรูในสิ่งที่ซ่ึงจะทําใหชีวิตเขาสมบูรณในการดํารงชีวิตอยูในสังคม    
เด็กจะสะสมระเบียบวินัยและอุดมคติทีละนอยๆ  จนเขาใจความหมายไดดวยพลังความคิดที่เจริญ
งอกงามขึ้น อันจะทําใหเขาเปนผูใหญที่มีความสามารถและชวยตัวเองไดในที่สุด 

นวลศิริ  เปาโรหิตย   ไดกําหนดแนวคิด การสรางวินัยใหเด็กยอมรับนั้นวินัยไว ดังนี้๓๐  
 ๑.  กฎตองสมเหตุสมผล หมายความวา ส่ิงที่อยากใหเด็กทํานั้น ควรเปนสิ่งที่

เปนไปได และเปนเรื่องที่เด็กทําไดในระดับอายุของเขา 
 ๒.  กฎตองถูกตอง ชัดเจน ไมคลุมเครือ คือ ตองแนใจวากฎที่ตั้งขึ้นใหเด็กทุกเรื่อง

เปนสิ่งที่ชัดเจนอยางไมมีขอสงสัย หรือโตเถียงได 
 ๓.  กฎตองบังคับได ตองมีการกําหนดโทษถาผิดก็ตองลงโทษอยางจริงจัง ทําอยาง

ตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
สมบัติ  ตาปญญา   ไดกลาวถึง การสรางวินัย คือ การสอนหรือฝกคนใหเชื่อฟง

กฎระเบียบบังคับหรือแนวทางการปฏิบัติตนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ในขณะที่การลงโทษมุงที่
จะควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  การสรางวินัยจะมุงพัฒนาพฤติกรรมมากกวา  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

                                                            

๓๐นวลศิริ  เปาโรหิตย, จะสรางวินัยใหนักเรียนยอมรับไดอยางไร, แนะแนว, ๓๑ (๑๖๑) : มีนาคม, 
๒๕๔๐), หนา ๓๑ - ๓๔.  



๒๙ 
 

 

ดานการมีความประพฤติที่เหมาะสม  นั่นก็หมายถึงการที่ครูจะสอนเด็กใหรูจักควบคุมตนเอง  และ
เชื่อมั่นในตนเอง โดยเนนหนักที่ส่ิงซึ่งอยากใหเด็กเรียนรูและระดับความสามารถของเด็ก เปนการ
สรางรากฐานของการนําเด็กไปสูความกลมกลืน กับตนเองและคนอื่นๆ เปาหมายสูงสุดของการ
สรางวินัยก็คือใหเด็กเขาใจพฤติกรรมของตนเอง ริเร่ิมทําสิ่งตางๆ  ดวยตัวเอง รับผิดชอบตอส่ิงที่
ตนเองเลือกทําและเคารพตนเองและผูอ่ืน๓๑   

๒.๓.๖ หลักธรรมท่ีสรางวินัยใหเกิดในโรงเรียน 
การสงเสริมวินัยในโรงเรียนนั้นตองมีหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเขามาชวยเพื่อ

แกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้น เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู ความคิด ความเขาใจที่ดีขึ้น และเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนรูจักวางตัวทําหนาที่เปนนักเรียนที่ดีของพอแม ครูอาจารย ซ่ึงมีหลักธรรม         
ที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยและปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ หมายถึง ความเห็นที่ถูกคลองธรรม 
เห็นตามความเปนจริง ๒ ประการ ดังนี้๓๒ 

 ๑.  ปจจัยภายนอก เรียกวา ปรโตโฆสะ คือ เสียงจากผูอ่ืนหรือเสียงบอกจากผูอ่ืน 
ไดแก การรับการถายทอดหรืออิทธิพลจากสิ่งแวดลอมสิ่งคม เชน พอแม ครูอาจารย เพื่อนที่คบ 
หนังสือส่ือมวลชน และวัฒนธรรมซึ่งไดแกขาวสารที่ถูกตอง ส่ังสอน อบรม แนะนําชักจูงไป  
ในทางที่ดีงาม 

 ๒. ปจจัยภายใน เรียกวา โยนิโสมนสิการ คือ การทําไวในใจโดยแยบคาย และ  
ในทํานองเดียวกัน แหลงที่มาของการศึกษาที่ผิดหรือความไรการศึกษา ที่เรียกวาปจจัยแหง
มิจฉาทิฏฐิ ก็มี ๒ อยางเหมือนกัน คือ ปรโตโฆสะ เสียงบอกจากภายนอกที่ไมดีงาม ไมถูกตอง 
และอโยนิโสมนสิการ การทําในใจไมแยบยล การไมรูจักคิด คิดไมเปนหรือการขาดโยนิโส
มนสิการนั่นเอง 

๒.๓.๗ กระบวนของการศึกษา 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ไดกลาวถึง กระบวนของการศึกษาไดแก สัมมาทิฏฐิ เมื่อมี 

สัมมาทิฏฐิเปนแกนนําเปนรากฐาน กระบวนของการศึกษาภายในตัวบุคคลก็ดําเนินไปได กระบวน
ของการศึกษานี้แบง มีขั้นตอนใหญๆ ที่เรียกวา ไตรสิกขาคือ๓๓   

                                                            

๓๑สมบัติ  ตาปญญา, การสํารวจทัศนคติตอการสรางวินัยและพฤติกรรมในการสรางวินัยของ
นักเรียน”  ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๑๖ มิถุนายน ๒๕๔๙) , หนา  ๒๑.   

๓๒ พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพครั้งที่ ๙ (บริษัทธรรมสาร, 
๒๕๔๖), หนา ๑๑. 

๓๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑ -๑๕. 



๓๐ 
 

 

 ๑.  อธิศีลสิกขา การฝกอบรมในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต   
ทางกาย วาจาและสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพรอมทางความประพฤติ วินัย  
และความสัมพันธทางสังคมถึงมาตรฐานอารยชน เปนพื้นฐานแกการสรางเสริมคุณภาพจิตใจที่ดี 

 ๒.  อธิจิตสิกขา การศึกษาดานจิตหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาวายามะ 
สัมมาสติและสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้น จนบุคคลมีความพรอมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตใจ 
สมรรถภาพทางจิต และสุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานอารยชน เปนพื้นฐานแหงการพัฒนาปญญาไดดี 

 ๓.  อธิปญญาสิกขา การศึกษาดานปญญาหรือขั้นตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิ 
และสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงาม จนบุคคลมีความพรอมทางปญญาถึงมาตรฐานอารยชน สามารถ
ดํารงชีวิตอยูดวยปญญา มีจิตใจผองใส เบิกบาน ไรทุกข หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นตางๆ เปน
อิสระเสรีดวยปญญาอยางแทจริง เมื่อทําความเขาใจอยางนี้ ก็มองเห็นรูปรางของกระบวนการแหง
การศึกษา ดังนี้ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๑  กระบวนการแหงการศึกษาตามหลักพุทธธรรม 
ท่ีมา : วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม,: พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.,๒๕๔๖. 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดหลักการของวินัยในโรงเรียนไว  ดังนี้๓๔  
 ๑. ตามวัตถุประสงคของวินัยโรงเรียน  ก็คือตองสงเสริมใหนักเรียนเติบโต     

เปนพลเมืองดีสามารถปกครองตนเองได 

                                                            

๓๔กรมวิชาการ ,  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ.  ๒๕๔๔ , พิมพครั้งที่ ๒ 
(กรุงเทพมหานคร : องคการรับรองสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๒๐. 

สัม
มา
ทิฏ

ฐิ 

จุดเริ่มตน 
หรือแหลงท่ีมาของการศึกษา กระบวนการของการศึกษา 

๑. ปรโตโฆสะ 
 (เสียงจากผูอ่ืนอิทธิพล 
 จากภายนอก) 

๒. โยนิโสมนสิการ 
 (รูจักคิด คิดถูกวิธีปจจยั
 ภายใน) 

๑. อธิศีลสิกขา (ความประพฤติ วินัย สุจริตกาย วาจา
 และอาชีพ) 
๒. อธิจิตตสิกขา (คุณธรรม คุณภาพ สุขภาพ และ
 สมรรถภาพของจิต) 
๓. อธิปญญาสิกขา(ความเชื่อ คานิยม ความรู ความคิด
 ที่ถูกตองดีงามตรงตามความจริง) 



๓๑ 
 

 

 ๒. วินัยที่ดีชวยใหนักเรียน เรียนสําเร็จตามเปาหมายของการเรียนการสอน      
ตามหลักสูตร 

 ๓. วินัยในโรงเรียนจะตองมีลักษณะสอดคลองกับพัฒนาการของนักเรียนและ
ปจจัยส่ิงแวดลอมหลายๆ  ดาน 

 ๔.  วินัยในโรงเรียน  จะดําเนินควบคูไปกับการเรียนการสอนและความตองการ
พื้นฐานของนักเรียนสาํคัญ 

 ๕.  การกําหนดระเบียบวินัยในโรงเรียน  ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความ
ตองการพื้นฐานของนักเรียนเปนสําคัญ 

 ๖.  วินัยในโรงเรียน  จะตองเปนขอบัญญัติที่สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไข
ใหเหมาะสมกับนักเรียนเปนสําคัญ 

จากการศึกษาศึกษาแนวคิดในการสงเสริมวินัยตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาแลว 
เปนการสงเสริมวินัยนักเรียนและเปนการพัฒนาวินัยนักเรียนทั้งดานรางกาย และดานจิตควบคูกับ
การพัฒนาทางดานการศึกษาถือวาเปนการพัฒนาทั้งสองดาน โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เปนเครื่องมือในการอบรมนักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนตลอดถึงประเทศชาติดวย 

๒.๓.๘ บทบาทผูบริหารในการสงเสริมความมีวินัย 
การบริหารการศึกษาเปนสิ่งสําคัญของประเทศผูบริหารโรงเรียน จําเปนตองมีวิสัยทัศน 

ความคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค เพื่อนําองคกรไปสูความสําเร็จสมประสงค หลักและทฤษฎี
การศึกษาจะมีสวนชวยใหนักบริหารการศึกษามีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนแนวคิด    
ที่ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งที่จะตองกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สถานศึกษาจะสามารถนําไปปรับปรุงและเลือกปฏิบัติไดตามความเหมาะสมและความพรอม     
ของแตละสถานศึกษา ซ่ึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา มีดังตอไปนี้ ๓๕ 

 ๑. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและคูมือกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน     

ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒) กําหนดระเบียบและหลักเกณฑการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนของ

สถานศึกษา 

                                                            

๓๕กรมวิชาการ, เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔, คูมือการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๗. 



๓๒ 

 

 

  ๓) ศึกษาขอมูล แหลงวิทยาการการเรียนรูในชุมชนและทองถ่ิน 
  ๔) กําหนดและมอบหมายบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรม  
 ๒. นิเทศและติดตาม 
  ๑) นิเทศติดตามการทําแผนโครงการปฏิบัติงานและอนุมัติใหความเห็นชอบ 
  ๒) นิเทศ ติดตามการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ 
 ๓.  สงเสริมสนับสนุน 
  ๑) ใหมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการผูเรียน 
  ๒)  สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๓)  สนับสนุนทรัพยากรที่เกี่ยวของ 
  ๔)  ใหคําปรึกษากับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 ๔. ประเมินและรายงาน 
  ๑) รับทราบการประเมินพรอมเสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรม 
  ๒)  รายงานการจัดกิจกรรมใหคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
Kouzes  และ Posner ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารไว ๕ ประการ ดังนี้๓๖ 
 ๑.  กระตุนใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่อง คือ ผูบริหารที่แสวงหาโอกาส

และความทาทายในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงพัฒนาและริเร่ิมสิ่งใหมในกระบวนการทํางาน      
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิผลในการทํางานที่สูงขึ้น และทดลองทํา ยอมรับความเสี่ยงและเรียนรู      
จากขอผิดพลาด 

 ๒.  สรางแรงบันดาลใจใหเกิดวิสัยทัศน คือผูบริหารที่สรางวิสัยทัศนเพื่อยกระดับ
องคกรใหดีและสูงขึ้น และแสวงหาความรวมมือในวิสัยทัศน ดวยการจูงใจใหเห็นคุณคา
ผลประโยชนและคาดหวังที่มีรวมกัน 

 ๓.  มอบอํานาจการปฏิบัติงาน คือผูบริหารที่สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางานและพัฒนาบุคลากรโดยการใหอํานาจ ใหทางเลือก พัฒนาความสามารถมอบหมายงาน        
ที่สําคัญและใหการสนับสนุนที่เปนรูปธรรมซึ่งเปนการสรางความรูสึกมีอํานาจใหแกผูตามและ
ผูบริหารตองเปนผูที่มีความสามารถในการสื่อสารโนมนาวและชักจูงใจผูอื่น เปนผูมีความรูทักษะ
และความชํานาญ 

                                                            

๓๖Kouzes,  J.M. and B.Z. Posner, The Leadership Challenge,  2nd ed. San Francisco : Jossey 
- Bass, 1995, หนา 32 



๓๓ 
 

 

 ๔.  เปนแบบอยางการปฏิบัติ คือ ผูบริหารที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามคานิยม   
ที่มีรวมกันในองคกรและผูนําจะตองลงมือปฏิบัติใหเห็นเปนตัวอยางที่ความตั้งใจ ทุมเทและการมี
สวนรวมในการเปลี่ยนแปลง และสงเสริมผูตามใหเกิดความยึดมั่นตอการปฏิบัติการทํางาน 

 ๕.  เสริมสรางกําลังใจในการทํางาน คือ ผูบริหารที่ยอมรับการมีสวนรวมของ
ผูปฏิบัติงานแตละบุคคลในความสําเร็จของทุกโครงการ และตองใหความสําคัญตอการเสริมสราง
กําลังใจในการทํางานและแสดงความเอาใจใสตอผูตามรวมทั้งการฉลองความสําเร็จของทีม  อยาง
สม่ําเสมอ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาไว ดังนี้๓๗  
 ๑.  บทบาทหนาที่ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายของโรงเรียน 
 ๒.  บทบาทหนาที่ในการจัดกิจกรรมในการบริหารตางๆ เพื่อโรงเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายที่กําหนดไว 
 ๓.  บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในโรงเรียนใหเกิดประโยชน

และประสิทธิภาพ 
 ๔.  บทบาทหนาที่ในการสรางขวัญกําลังใจและสรางความสุขในการทํางานใหกับ

บุคลากรในโรงเรียน 
 ๕.  บทบาทหนาที่ในการสรางความรวมมือรวมสติปญญาของบุคลากรในโรงเรียน

และชุมชนเพื่อบริหาร 
 ๖.  บทบาทหนาที่ในการจัดหาทรัพยากร และควบคุมกํากับติดตามบุคลากรใช

ทรัพยากรใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และผูบริหารโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญ        
ของประเทศชาติจําเปนตองมีวิสัยทัศน ความคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรค เพื่อที่จะไดนําองคกร
ไปสูความสําเร็จ  สมประสงค หลักการและทฤษฎีการศึกษาจะมีสวนชวยใหผูบริหารมีความคิดริเร่ิม     
สรางสรรค และมีวิสัยทัศน กวางไกล 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับวินัย
นักเรียนนั้น ผูบริหารตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้๓๘ 

 ๑.  ผูบริหารควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน เชนความสามัคคี     
การแตงกาย มารยาท เปนตน 
                                                            

๓๗สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, “เร่ืองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร :      
หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๐ - ๑๑. 

๓๘เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, เอกสารประกอบคําบรรยายการบริหารกิจการนักเรียน”, (พิษณุโลก : 
พิมพไทย, ๒๕๒๐), หนา ๖๐ - ๖๑. 



๓๔ 

 

 

 ๒. ควรจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน 
 ๓.  การออกคําสั่ง ระเบียบตางๆ  ควรพิจารณาใหรอบคอบ มีเหตุผล จะเปนสวน

ชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
 ๔. การที่นักเรียนประพฤติดีนั้น ควรเกิดจากการที่นักเรียนเห็นดีเห็นชอบดวยตนเอง

ไมควรบีบบังคับ เพราะเปาหมายของวินัยในโรงเรียนคือ ใหนักเรียนควบคุมตนเอง 
 ๕. การจัดกิจกรรมตางๆ  อยางหลากหลาย เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จในชีวิต 
 ๖. ใหคําปรึกษาและคําแนะนํากรณีผูมีปญหาทางวินัย ถามีการลงโทษควร

พิจารณาใหรอบคอบ ถูกตองและยุติธรรม 
สนอง  เครือมาก ไดกําหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรยีนในการเสริมสรางวินัย  ดังนี้๓๙  
 ๑.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย      

ในโรงเรียน 
 ๒.  กําหนดระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนใหเหมาะสม และสอดคลองกับสภาพ

ของสังคมและใหคณะครูไดมีสวนรวมกําหนด 
 ๓.  ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนทางราชการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย     

ของนักเรียน 
 ๔.  ปรึกษาและประสานงานตางๆ  ทั้งในโรงเรียนและชุมชน เพื่อใหเกิดการ

ดําเนินการเสริมสรางวินัยในโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 
 ๕.  เปนผูอบรมสั่งสอนนักเรียนและกระตุนครูใหกําลังใจในการปฏิบัติงานตางๆ 

ที่เกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย 
 ๖.  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ  ที่จะชวยใหการเสรมิสรางวินัยเกิดผลดี 
 ๗.  ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับการรักษาวินัย 
 ๘.  ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาทางปองกันและแกไขปญหา การติดตามประเมินผล 
สรุปจากการทบทวนจากทฤษฎีกระบวนการสงเสริมวินัยนักเรียนวา ผูบริหารมีบทบาท

สําคัญที่จะทําใหการสงเสริมวินัยนักเรียนประสบผลสําเร็จได โดยผูบริหารตองประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีตองรวมมือกันระหวางคณะครู นักเรียน เพื่อกําหนดมาตรฐาน ความประพฤติเพื่อนําไป
ปฏิบัติ ตลอดทั้งทําการอบรมนักเรียนและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนสงเสริมครู     

                                                            

๓๙สนอง เครือมาก, คูมือสอบผูบริหารการศึกษา, หนา ๑๑๙. 



๓๕ 

 

 

ในการสงเสริมวินัยใหนักเรียน เมื่อทุกฝายมีสวนรวมก็จะทําใหเกิดการยอมรับ เต็มใจปฏิบัติ จนติด
เปนนิสัยและคานิยมอันดีงามของสังคมตอไป 

๒.๓.๙ คุณคาและประโยชนของความมีวินัย 
คุณคาของความมีวินัย ชวยใหสังคมหรือกลุ มคนตางๆ อยู ร วมกันไดอยางปกติสุข      

ซ่ึงวินัยไมไดหมายถึงกฎเกณฑ  หรือระเบียบขอบังคับเฉพาะในกลุมคนเทานั้น  แตยังหมายถึง
ระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลดวยกลุมสังคมใดที่ มีระเบียบวินัยในตนเองมากก็จะทําใหการดําเนิน
ชีวิตอยูรวมกันอยางสงบสุข ไมเบียดเบียนกันและ เจริญกาวหนาไปดวยดี   

ไพฑูรย  การเพียร  ไดกลาววา วินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก
ใหมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะไดเติบโตเปนผูใหญที่มี ความรับผิดชอบ วินัยจะเปนเครื่องชวยในการ
แนะนําความประพฤติของบุคคล  จุดมุงหมาย ของวินัยทั้งหลายมิไดมีไวเพื่อควบคุมพฤติกรรม  
ของเด็กที่ผูใหญบังคับแตความหมายที่แทจริง ของวินัยคือวิธีการที่จะทําใหเด็กเกิดความตองการทํา
ในสิ่งที่ดีเปนประโยชนแกสังคมและตัวเองมิใชดวยการบังคับ แตเกิดจากภายในตัวเด็กเอง           
จะดีที่สุด๔๐ 

บุญชม  ศรีสะอาด ไดกลาวถึงวินัยในตนเองและมีคุณคา ดังนี้๔๑   
 ๑. วินัยในตนเองชวยสรางและรักษาไวซ่ึงสภาพการณอันจําเปนตอความ

เจริญกาวหนาของสังคม 
 ๒. วินัยในตนเองเปนเครื่องเตรียมตัวเด็กสําหรับการดําเนินชีวิตในภายหนา      

ซ่ึงเมื่อ เติบใหญมี เสรีภาพอยางเต็มที่ก็จะมีอิสระที่จะตองผูกพันกับความรู สึกรับผิดชอบ           
อยางใกลชิดดวย 

 ๓.  วินัยในตนเองเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมตนเองทีละนอยจะไดเปนนิสัย
ติดตัวไปภายหนาและทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง          

พัฒนา  จันทนา ไดกลาวถึงคุณคาและประโยชนของความมีวินัย  ซ่ึงพอสรุปไดวา  
การมีวินัยเปนการสรางสมรรถภาพของบุคคลโดยเฉพาะเยาวชนของชาติหรือนักเรียนให               

                                                            

๔๐ไพฑูรย  การเพียร, บทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของประถมศึกษา  อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม” , ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๒๖. 

๔๑บุญชม ศรีสะอาด,  การวิจัยเบื้องตน, พิมพคร้ังที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๓), 
หนา ๑๑๑ - ๑๑๓ 



๓๖ 
 

 

มีคุณสมบัติของความเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองไดดี และปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลถึงการพัฒนาประเทศชาติ ดังคํากลาวที่วา วินัยสรางคนคนสรางชาติ๔๒  

สุชา  จันทรเอม  ไดกลาวถึงคุณคาและประโยชนของวินัยไววา คุณคาของการมีวินัย
เพื่อมนุษยธรรม ทําใหยอมรับนับถือในศักดิ์และสิทธิของบุคคล ทําใหบุคคลทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมความเปนผูนําและยอมรับความสามารถของบุคคลแตละคนและเห็นวา     
การมีวินัยกอใหเกิดประโยชน ดังนี้๔๓   

 ๑.  ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย 
 ๒. ชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน 
 ๓.  ชวยสรางความสามัคคีปรองดองกันใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 
 ๔.  ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาของตนเอง 
 ๕.  ชวยใหครูและเด็กอยูรวมกันอยางมีความสุขประสบความสําเร็จในการเรียนการสอน 
 ๖.  ชวยสงเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
พนัส  หันนาคินทร  ไดกลาวถึงประโยชนของระเบียบวินัย ดังนี้๔๔  
 ๑. ทําใหปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในชีวิต 
 ๒. ทําใหไดรับการยอมรับ และไววางใจจากบุคคลอื่น 
 ๓. ทําใหสังคมสงบสุข เพราะทุกคนปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
 ๔. ทําใหบุคคลที่มีระเบียบวินัยดี สามารถเปลี่ยนแปลงพัฒนาไปสูทางที่ดีไดงาย 
อรรณพ  อุนจะนํา ไดสรุปถึง ประโยชนของระเบียบวินัยไว ดังนี้๔๕   
 ๑. ชวยสราง และรักษาสภาพการณอันจําเปนตอความเจริญงอกงามของนักเรียน

และความเจริญกาวหนาของโรงเรียน ถาขาดวินัยในหองเรียน และนักเรียนไมอยูในระเบียบวินัย
ของโรงเรียน การดําเนินงานในหองเรียนจะเปนไปอยางไมราบร่ืน ในที่สุดผลเสียจะเกิดแกตัว
นักเรียนเอง เชน หองเรียนที่ไมมีระเบียบ นักเรียนนึกอยากทําอะไรก็ทําตามใจชอบ การเรียนของ
ตนเองและเพื่อนก็ตองชะงักลง 
                                                            

๔๒พัฒนา  จันทนา, เสริมทักษะในการสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา, (ภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕), หนา  ๑๕. 

๔๓สุชา  จันทรเอม, หลักการศึกษาจิตวิทยาหลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๔๒), 
หนา ๒๓.  

๔๔พนัส  หันนาคินทร, สรางเสริมลักษณะนิสัย ๖, (กรุงเทพมหานคร : แมค, ๒๕๔๒), หนา ๓๘. 
๔๕อรรณพ  อุนจะนํา, โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียน

เกาะคาวิทยา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง, (ลําปาง : โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม, ๒๕๔๑), หนา ๒๕. 
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 ๒. วินัยเปนเครื่องเตรียมตัวนักเรียนสําหรับการดํารงชีวิตในภายหลัง เมื่อเติบโต 
เปนผูใหญตองรับผิดชอบตอชีวิตความเปนอยูของตนเอง และสมาชิกภายในครอบครัว การชวยกัน 
และรวมมือกันในการแกปญหาสังคม เชน ปญหาจราจร ปญหาการรักษาระบบนิเวศวิทยา ปญหา   
การบุกรุกทําลายปา และปญหาการเสียภาษีอากร ตลอดจนการสรางวินัยสําหรับหมูคณะเพื่อรองรับ
กับสังคมใหมที่เรียกวา “นิกส” การมีวินัยในโรงเรียนเปนการสรางความรูสึกรับผิดชอบตอตนเอง  
และสังคม และรับผิดชอบในการกระทําตางๆ   ของตน อันจะนําผลมาสูตนเองและคณะของตนในอนาคต 

 ๓. วินัยเปนเครื่องปลูกฝงการรูจักควบคุมบังคับใจตัวเองไปทีละนอย โรงเรียนมี
หนาที่ปลูกฝง อบรม สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะพลเมืองดี ในสังคม
ประชาธิปไตย โรงเรียนจะตองกระทําอยูตลอดเวลา และสม่ําเสมอ ดวยการมอบหมายหนาที่ใหทํา 
และใหควบคุมตัวเองใหปฏิบัติหนาที่นั้นใหดีที่สุดตามกําลัง และความสามารถของแตละคน ซ่ึงมี
อยูตางๆ  กัน โรงเรียนตองฝกและอบรมชี้แจงใหนักเรียนเห็นคุณคาของความดี ความงาม และความ
จําเปนที่จะตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนในทางที่ชอบจนเปนนิสัย มีลักษณะนิสัย ที่จะนําความ
เจริญมาสูตนเอง และสังคม ทั้งนี้นักเรียนจะตองรูจักนําตนเองใหประพฤติ และปฏิบัติการงาน
ในทางที่ถูกที่ควร  

สรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากนักวิชาการแลว การสรางวินัยเปนการขัดเกลา
พฤติกรรมของเด็ก และชวยใหเด็กเรียนรูการควบคุมตนเอง ไปพรอมกับการใหกําลังใจไมใชความ
เจ็บปวดที่ไมมีความหมายใดๆ  ตอการเรียนรู หากทาน เปนพอแม หรือมีเพื่อนที่มีลูกก็จะสังเกตได
ไมยาก วาในชวงที่เด็กอายุประมาณหนึ่งหรือสองขวบ เราสอนเด็กใหตบมือ เดิน หรือพูดอยางไร    
เราจะใชการทําใหดูเปนตัวอยาง การชมเชย ใหรางวัล และชวยใหเด็กมีโอกาสฝกฝนใหมากที่สุด 
ไมใชการดุดา ตี ดูถูกเยาะเยย  หรือขมขูอยางแนนอน  การกระตุนหรือชมเชย  ใหกําลังใจ              
เปนรูปแบบหนึ่งของการใหรางวัล ซ่ึงทําใหเด็กอยากฝกฝน เรียนรู และไปใหถึงเปาหมาย เปนการ
สรางความภาคภูมิใจในตนเอง  เพราะในที่สุดเด็กก็จะเรียนรูวาตัวเขาเองเทานั้น ที่เปนผูรับผิดชอบ
ที่จะทําใหไดรับรางวัลหรือความชื่นชม และเขาจะเลือกที่จะทําหรือไมทําก็ได ซ่ึงทําใหเด็กรูสึกวา
สามารถควบคุมชีวิตของตนได ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญของการมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
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๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวของ  
ไทยรัฐ  บุญภูงา ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน

โรงเรียนบานแวงวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี้๔๖ กอนการ
พัฒนานักเรียนแตงกายไมสะอาดเรียบรอยและถูกตองตามวันที่กําหนดไว ดานการเขาคิวรอรับ
ส่ิงของหรืออาหารกลางวันยังไมมีคิว ขาดการเคารพสิทธิของผูอ่ืน แกงแยงกัน สวนดานการดูแล
รักษาความสะอาดของโรงเรียน มีนักเรียนมักงายทิ้งขยะตามอําเภอใจ บริเวณทั่วไปของโรงเรียน
สกปรก เด็กนักเรียนขาดวินัยในตนเอง หลังจากการดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธการปฏิบัติ
กิจกรรม ตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ ๑ และวงรอบที่ ๒ ผลการศึกษา พบวา ดาน
การแตงกายนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ และชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ของโรงเรียนบานแวงวิทยา
แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน สะอาด เรียบรอย นาดู สอดคลองกับแตละวัน ผลจากการ
พัฒนาซึ่งเปนผลมาจาก การมีสวนรวมของครู นักเรียน โดยใชกิจกรรมการประกวด การแตงกาย
ประจําวันและครูอบรมหนาเสาธงทุกวัน รวมทั้งขอความรวมมือจากผูปกครอง ทําใหนักเรียนแตง
กายสะอาดและถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ดานการเขาคิวรอรับสิ่งของ ทําใหนักเรียนรูจัก
เขาคิว รูจักคิวกอนหลังมีวินัยในตนเอง โดยท่ีครูไมตองควบคุม ดานการดูแลรักษาความสะอาด 
ของโรงเรียนในปจจุบันนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕ และชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ทําใหนักเรียน   
มีวินัยในตนเองมีความรับผิดชอบ รูจักการรักษาความสะอาดของหองเรียนและสภาพแวดลอม  
ของโรงเรียน  

จํานงค  เตาชัยภูมิ ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาพัฒนาการดําเนินงานดานเสริมสราง ความ
มีวินัยของนักเรียน โรงเรียนบานหนองฉิม อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ จากสภาพปญหาการ
จัดการเรียนการสอนของครูขาดการสอดแทรกสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยใหแก
ผูเรียน นักเรียนขาดความตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบ ความประพฤติและการแตง
กาย ระบบกํากับติดตามผลแบบมีสวนรวมขาดประสิทธิภาพ การพัฒนาไดนําวิธีการปฏิบัติงาน
แบบมีสวนรวมมาใชดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียน ผลที่เกิดพบวาผูบริหาร คณะครูผูสอนและ
ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยทุกฝายตระหนักเห็นความสําคัญในบทบาท
หนาที่ของตนเองที่ตองมีสวนรวมในแตละขั้นตอนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนตามกระบวนการ PAOR ที่ทุกฝายตองรวมมือกันในการปฏิบัติงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายอยาง

                                                            

๔๖ไทยรัฐ  บุญภูงา, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนโรงเรียนบานแวงวิทยา          
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (มหาสารคาม :มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗),       
หนา ๘๖-๑๐๖. 
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มีประสิทธิภาพและมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานรวมกันและเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ ผลการประเมิน
พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนบานหนองฉิม พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัย 
ดานความรับผิดชอบ ความประพฤติการแตงกาย ในวงรอบที่ ๒ สูงขึ้น นักเรียนตระหนักและพรอมที่
จะพัฒนา กระตือรือรนในการเรียน และการเขารวมกิจกรรม สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น๔๗ 

บุญเลิศ  บุญไชโย  ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาการพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียน ดาน
ความรับผิดชอบ โรงเรียนสี่แยกบานสมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ สภาพปญหาความมีวินัย
นักเรียนดานความรับผิดชอบของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังขาดการ
สอดแทรกสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยดานความรับผิดชอบใหแกผูเรียนนักเรียน
ขาดความระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความสามัคคี เห็นแกตัว
มาก มีการทะเลาะกันบอย ไมใหความสําคัญกับสวนรวม และการกํากับ ติดตาม เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสงเสริมวินัยของนักเรียนขาดประสิทธิภาพ ผลจากการพัฒนาตามกิจกรรมอบรมให
ความรูครู ตามชุดโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธและนําชุดโปรแกรมไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน การดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธในการปฏิบัติจริง กิจกรรมสภานักเรียนหลังการพัฒนา
นักเรียนมีความรับผิดชอบ คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ไมละทิ้งหนาที่มีความละเอียด
รอบคอบ ยอมรับผลการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย มีความมุงมั่นที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสนใจ พากเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมาย รักษาสิทธิ และหนาที่ของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนดวย
ความเต็มใจ๔๘   

ทรงศักดิ์  คลังบุญครอง ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาการพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียน
ดานความรับผิดชอบ วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ อําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ กอนการพัฒนา 
กลุมเปาหมายมีปญหาเกี่ยวกับการแตงกาย โดยนักเรียนหญิงมีการใชเครื่องสําอาง สวมเสื้อรัดรูป 
กระโปรงสั้น เอาชายเสื้อออกนอกกระโปรง และเขียนขอความที่ชายเสื้อ เข็มขัดและรองเทาไมถูกตอง 
รวมทั้งนิยมใสเครื่องประดับของมีคา ขาดความรับผิดชอบสงงานไมเปนไปตามกําหนดและ             
ไมรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย หลังจากการดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธ คือ โครงการรณรงค
                                                            

๔๗จํานงค  เตาชัยภูมิ, “การพัฒนาการดําเนินงานดานเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน
บานหนองฉิม อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๑๒๕-๑๒๖. 

๔๘บุญเลิศ  บุญไชโย, “การพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบโรงเรียนบานสี่
แยกสมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๑๐๕-๑๐๘. 



๔๐ 
 

 

การรักษาความสะอาด ประกอบดวยกิจกรรมประชาสัมพันธการรักษาความสะอาด และกิจกรรม
ประกวดคําขวัญรณรงค เร่ืองความสะอาด และโครงการรักษาความสะอาดในหองเรียน และบริเวณ
โรงเรียนประกอบดวย กิจกรรมเวรบริการหองเรียน กิจกรรมตกแตงอาคารเรียน และกิจกรรมทําความ
สะอาดทุกตารางนิ้ว พบวา นักเรียนสามารถปฏิบัติไดตามพฤติกรรมบงชี้ดานความสะอาดทุกคน    
โดยนักเรียน เกิดความตระหนัก เห็นคุณคาความสําคัญของการรักษาความสะอาด ทําใหปฏิบัติหนา
งาน ตามบทบาทหนาที่ตามขอตกลงรวมกันของกลุมไดโดยสํานึกที่เกิดขึ้นในตนเองมีความภาคภูมิใจ     
ในผลงาน ทําใหหองเรียนและบริเวณที่รับผิดชอบภายในโรงเรียนมีความสะอาดอยูเสมอ๔๙   

สหรัตน  ประทุมตา  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน
ความรับผิดชอบ โรงเรียนขมิ้นราษฎรสงเคราะห อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ จากการวิเคราะห
ปญหาของนักเรียนในการขาดวินัยมีอยู ๒ ดาน คือ ดานการตรงตอเวลาและดานการแตงกาย ได
กําหนดกลยุทธและกิจกรรมพัฒนา คือ ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากรมาใหความรู 
๒. การจัดฐานอบรมวินัยเสริมสรางความเขมแข็ง ๓. การนิเทศติดตามเมื่อดําเนินการพัฒนาเสร็จ
ส้ินตามกระบวนการ พบวา พฤติกรรมการพัฒนาตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับการตรงตอเวลา และ
การแตงกาย นักเรียนแตละชั้นตรงตอเวลาในการเรียน นักเรียนมาทันเขาแถวหนาเสาธง ไมมา
โรงเรียนสาย สังเกต การสงงานครูจะสงงานทันตามที่กําหนดและการเขารวมกิจกรรมไมเชื่องชา 
หรือไมใชเวลานาน นักเรียนจะเร็ว รับ และพรอมเพรียงกัน และเมื่อไดยินสัญญาณเรียกแถวหรือ
สัญญาณเขาหองเรียน นักเรียนจะตรงเวลา จึงเห็นวาการนิเทศติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอยาง
เอาใจใส และใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษาใหกับนักเรียนสงผลใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น๕๐ 

จุลพงษ  ทัญญะเชียงพิณ ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง
วินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองออ อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานีจาก
การศึกษาคนควา ผลการศึกษาพบวา ความไมรับผิดชอบตอตนเอง คือ นักเรียนไมตั้งใจเรียน หยอก
ลอเลนกันในหองเรียน ไมสงการบาน สงผลใหผลการเรียนต่ําลง นอกจากนั้นยังแตงกายไม
เรียบรอยสรางปญหาในการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูเปนอยางมาก และปญหาความ
                                                            

๔๙ทรงศักดิ์  คลังบุญครอง, “การพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบวิทยาลัย
นาฏศิลปกาฬสินธุ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๑๑๗-๑๒๐. 

๕๐สหรัตน  ประทุมตา, “การพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียน ดานความรับผิดชอบโรงเรียนขมิ้น
ราษฎรสงเคราะห อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๙๘-๑๐๒. 



๔๑ 
 

 

รับผิดชอบตอโรงเรียน คือ นักเรียนไมชวยกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนและหองเรียน ไม
ชวยกันรักษาสิ่งของ วัสดุอุปกรณของโรงเรียน ผลการดําเนินการโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบในหองเรียน การจัดโครงการประกวดหองเรียนดีเดน ทําให
นักเรียนเขาใจและเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่
ดีขึ้นในวงรอบที่ ๒ โรงเรียนไดจัดใหมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ เพื่อใหคําแนะนํา และกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญและการเสริมแรงใหเด็ก
นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรับผิดชอบไปในทางที่ดีขึ้น     
มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง โรงเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดําเนินการพัฒนาเปนการ
ดําเนินการอยางเปนระบบขั้นตอน๕๑   

พระครูโอภาสวีรคุณ ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการ
ดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร     
ผลการศึกษาคนควาพบวา ๑. โดยรวมทุกคนเห็นวา ปญหาการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยรวมทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดานเรียงอันดับ
จากคาเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา คือ ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง ดานการบูรณาการกับวิถี
ชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน และดานการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาจําแนกตามขนาด
โรงเรียน พบวา ทุกขนาดโรงเรียน มีปญหาทั้งโดยรวมทุกดานและเปนรายดานอยูในระดับปาน
กลาง เชนเดียวกัน ๒. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เห็นวา ปญหาการ
ดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ในโรงเรียนไมแตกตางกัน๕๒ 

ลาเรส (Lares)๕๓ ไดศึกษาความเขาใจหลักการและการปฏิบัติตามหลักการบริหาร
จัดการคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ ในดานวินัยนักเรียนเพื่อกําหนดคุณภาพของระบบการดูแลจัดการวินัย 
การแกปญหาวินัยนักเรียน ตลอดจนกําจัดอุปสรรคในการแกปญหาวินัยนักเรียนเพื่อปรับปรุง

                                                            

๕๑จุลพงษ  ทัญญะเชียงพิณ, “การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ
ของนักเรียนโรงเรียนบานหนองออ อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี”, การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. 
(มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา ๖๓-๖๕. 

๕๒พระครูโอภาสวีรคุณ, “ปญหาและแนวทางการแกปญหาการดําเนินงานสงเสริมและจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร”, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม., 
(มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖),  

๕๓Lares, John Stephen. “Total Quality Management as a Means to Improve the Process of 
Student Discipline” , Dissertation Abstracts International, 56 (5) : 1603-A ; November, 1995. 



๔๒ 

 

 

พฤติกรรมที่มีคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานวินัยนักเรียน วิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับ
วินัยนักเรียนโดยใชหลัก TQM และรวมกันตัดสินวาปญหาวินัยในเรื่องใด ชวงเวลาใดของการเรียน
ที่เปนปญหาสําคัญ ตลอดจนรวมคนหาสาเหตุของปญหาวินัยนักเรียนใชประโยชนไดเนื่องจากทํา
ใหนักเรียนพัฒนาการมีวินัยที่เหมาะสม และเปนที่ยอมรับ ใหผูใหญไดเขามามีสวนรวมในการ
ชวยเหลือนักเรียนหาแนวทางในบรรยากาศแหงความไวใจซึ่งกันและกัน มีผลทําใหนักเรียนรูสึกวา
ไดรับการสนับสนุนและเสริมสรางความรับผิดชอบในการมีพฤติกรรมของตน หลักการนี้จึงเปน
วิธีการสนับสนุนใหนักเรียนมีวินัยดวยตนเอง ไมใชเปนเครื่องมือที่นําไปสูความไมพอใจหรือโกรธ
แคนผูใหญและโรงเรียน  

จอหนสัน (Johnson) ได ศึกษาการใชทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัยในดานตางๆ  
ของโรงเรียน และการจัดกลุมใหคําปรึกษาของครูจะชวยลดจํานวนพฤติกรรมเกี่ยวกับการกระทาํผิด
ตางๆ และสงผลตอการหยุดและเลิกพฤติกรรมเหลานั้น จากคําตอบที่ไดเห็นดวยที่วา ทีมงาน
รวมกันรักษาวินัยและการจัดกลุมใหคําปรึกษาของครูชวยลดปญหาการกระทําผิดวินัยและ         
ชวยปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและการลดเลิกพฤติกรรมทําผิดวินัยมีความสัมพันธกับอาศัย
ความเห็นดวยของผูบริหารที่มีตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งสองอยาง๕๔  

บูล (Bull) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีตอระดับการ
สนับสนุน ในการใชกฎระเบียบ และการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
โดยมุงศึกษากฎระเบียบของโรงเรียนใน ๔ ดาน คือ การรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียน สิทธิ
เสรีภาพของนักเรียน การลวงเกินทางเพศ และกฎระเบียบสําหรับนักเรียนที่ชอบกอกวน นอกจากนี้
ยังสํารวจความสัมพันธระหวางระดับการสนับสนุนของผูบริหารและประสบการณในการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางระดับการสนับสนุน และความถี่ของพฤติกรรมทําผิดระเบียบของโรงเรียน 
การศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน และระดับการ
สงเสริมรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนและสิทธิเสรีภาพการสงเสริมการมีระเบียบวินัยของนักเรียน
ที่เผชิญปญหาการลวงเกินทางเพศ๕๕ 

เดดี้ (Dade) ไดศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนในโปรแกรมพฤติกรรม
หมูพวก โดยศึกษาจากโรงเรียนไฮสคูลในชนบท และการวิจัยไดออกแบบเพื่อลบพฤติกรรมดานลบ 
และพฤติกรรมที่เสียหายจากการไดแบบจากหมูพวก และสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ผลจากการศึกษา
                                                            

๕๔Johnson, Constance Ellen. “Effect of Interdisciplinary Teams and Teacher Advisory Groups on 
Middle School Discipline” , Dissertation Abstracts International, 57 (7) : 2769-A ; January, 1997. 

๕๕Bull, Harry Clinton, Jr. “High School Administrator’s Perception of Their Comfort Levels 
with the Law of Safe Schools”, Dissertation Abstracts International, 56 (3) : 669-A ; September, 1998. 
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พบวา นักเรียนเห็นดวยในบางสวนนักเรียนเห็นวาโปรแกรมการลดพฤติกรรมนี้ประสบความสําเร็จ
ในบางสวน และมีการลดพฤติกรรมที่ไมดีในโรงเรียนชนบทเหลานี้ โครงการนี้ไดศึกษาพฤติกรรม
ในชั้นเรียน การติดตอพบปะที่ไมไดการยอมรับ ความดีของการประชุม ผูปกครองนักเรียน         
การยึดถือระเบียบวินัยของโรงเรียน พฤติกรรมที่ผิดกฎหมายการลักขโมยและการทะเลาะวิวาท  
ของนักเรียน นักเรียนที่อยูในโปรแกรมนี้เห็นดวยวา มีการลดพฤติกรรมการกระทําผิดที่รายแรง   
ลดนอยลงกวาเดิม๕๖ 

ออสเตอรไลด (Osterline) ไดศึกษาประเด็นการใหเสรีภาพการควบคุมเกี่ยวกับ
แนวความคิดเรื่องการเรียนรูเปนรายบุคคล ซ่ึงกําลังขยายอยูในโรงเรียนภาคบังคับที่อายุผูเรียนคละ
กันเพื่อวิเคราะหวิธีการวางแผนของนักเรียนวามีนัยสัมพันธกับภูมิหลังทางสังคมของตน เชิงความรู
ที่ไดจากประสบการณคร้ังนี้อาศัยการสัมภาษณนักเรียน กลุมตัวอยางโดยใชการเปรียบเทียบแลว
นักเรียนมีพลังของนักเรียนที่เปนกลุมหนึ่งถูกทําใหออนลงโดยงานอิสระ ผลตามมาประการหนึ่ง
ของแผนงานรายงานบุคคล คือ ความรับผิดชอบบางอยางถูกเปลี่ยนจากครูไปสูนักเรียน อีกดาน
หนึ่งคือ แผนงานรายบุคคลใหเสรีภาพมากขึ้นแกนักเรียนที่จะปฏิบัติตามนิสัยของตน งานอิสระ
สามารถจะเปนการแสดงใหเห็นการแสดงออกใหมๆ “เสรีภาพที่มีความรับผิดชอบ” ที่สรางขึ้นใน
ทัศนะดานเวลา วาเปนทรัพยากรที่มีจํากัด ซ่ึงเปนวิธีที่มีประสิทธิผลในดานวินัยในตนเอง๕๗  

การสรางวินัยนักเรียนจะตองดําเนินกิจกรรมดวยความเอาใจใส ใหความรวมมือในการ
ดําเนินกิจกรรม เคารพกฎกติกาที่วางไว นักเรียนพัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
นักเรียนมีวินัยดานการตรงตอเวลา เขาเรียนตรงเวลาเขาแถวเคารพธงชาติตรงเวลา การสงงานครู
ตามกําหนดเวลา การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนตามกําหนดเวลา นักเรียนมีวินัยดานการแตงกาย
รักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน รักษาความสะอาด    
ของเล็บมือเล็บเทา และทรงผมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียนมีวินัยตอหนาที่                
ที่ครูมอบหมาย มีการวางแผนการดําเนินงาน แบงงาน แบงหนาที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงาน
ดวยความเอาใจใส ผลการดําเนินกิจกรรมเปนที่นาพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค ยอมรับ
ขอบกพรองและปรับปรุงงานใหดีขึ้นอยูเสมอ ช่ืนชมผลงานของตนเอง แตมีนักเรียนบางคนที่ไมเขาเรียน
ตามตารางเรียน ไมเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนตามเวลา ทรงผมไมถูกตองตามระเบียบ ของโรงเรียน 
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๒.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย 
ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสรางวินัยของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ (ปทุมธานี-สระบุรี) และ         
ความคิดเห็นการสรางวินัยนักเรียนที่มีความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม ดังแสดง   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  แผนภูมิท่ี ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

สถานภาพทั่วไป 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

๑.  เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับการศึกษา 
๔. ตําแหนงปจจุบัน 
๕. สถานที่ปฏิบัติงาน 

แนวทางการสรางวินัยแกนักเรียน 

 
๑. ดานการสงเสริมเรื่องการรักษา 
 ความสะอาด  
๒. ดานการสงเสริมเรื่องการแตงกาย 
๓. ดานการสงเสริมเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบ
 ขอบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 


